





PERSONEL DİSİPLİN SORUŞTURMASINA DAİR FORM ÖRNEKLERİ[footnoteRef:1] [1:  Yazışma yapılırken aşağıdaki formlardan yararlanma durumunda formların somut duruma uygun biçimde düzenlenmesine dikkat edilmelidir.] 
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Soruşturmacı Görevlendirme Yazısı
(Akademik personel hakkında açılacak disiplin soruşturması)
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FIRAT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

GİZLİ



Sayı: 											…/…/202.  
Konu: Personel Disiplin Soruşturması   										
									


       Sayın Soruşturmacının Unvanı Adı SOYADI[footnoteRef:2] [2:  Komisyon şeklinde soruşturmacılar görevlendirilmesi halinde yazı komisyona seçilenlere dağıtımlı olarak yazılacaktır. Soruşturmacının görev ve unvanı, soruşturulanın görev ve unvanın üstünde veya onunla aynı düzeyde olmalıdır.] 

	
Üniversitemiz/ ……………………..……Fakültesi/biriminde……….……unvanı ile görev yapan (Soruşturulanın Adı SOYADI) hakkında …../…./….20.. tarihli …………………[footnoteRef:3] iddia/iddialarını taşıyan şikayet dilekçesi ekte gönderilmiştir. Konu ile ilgili olarak (Soruşturulanın Adı SOYADI) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsamında Disiplin Soruşturması açılmasına ve soruşturmayı yapmak üzere soruşturmacı olarak görevlendirilmenize karar verilmiştir.	 [3:  Soruşturmaya konu iddia/iddialar yazılır.] 


2547 sayılı Kanunun 53. Maddesi ve ilgili yasal mevzuata uygun bir şeklide gerekli soruşturmayı yaparak, düzenleyeceğiniz soruşturma dosyası ile soruşturma raporunun 2 (iki) ay içerisinde …….’e[footnoteRef:4] iletilmesi hususunda gereğini rica ederim. [4:  Soruşturma emrini veren makam] 




………….				 (Soruşturmayı Açmaya Yetkili Disiplin Amiri)
					                           


Ek: [footnoteRef:5] [5:  Şikayet Dilekçesi, Tutanaklar vb. soruşturmaya esas olacak bilgi, belge ve kanıtlar eklenir.] 











Soruşturmacı Görevlendirme Yazısı
(İdari personel hakkında açılacak disiplin soruşturması)
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GİZLİ




Sayı: 											…/…/202.  
Konu: Personel Disiplin Soruşturması   										
									


       Sayın Soruşturmacının Unvanı Adı SOYADI[footnoteRef:6] [6:  Komisyon şeklinde soruşturmacılar görevlendirilmesi halinde yazı komisyona seçilenlere dağıtımlı olarak yazılacaktır. Soruşturmacının görev ve unvanı, soruşturulanın görev ve unvanın üstünde veya onunla aynı düzeyde olmalıdır.] 

	
Üniversitemiz/ ……………………..……Fakültesi/biriminde……….……unvanı ile görev yapan (Soruşturulanın Adı SOYADI) hakkında …../…./….20.. tarihli …………………[footnoteRef:7] iddia/iddialarını taşıyan şikayet dilekçesi ekte gönderilmiştir. Konu ile ilgili olarak (Soruşturulanın Adı SOYADI) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsamında Disiplin Soruşturması açılmasına ve soruşturmayı yapmak üzere soruşturmacı olarak görevlendirilmenize karar verilmiştir.	 [7:  Soruşturmaya konu iddia/iddialar yazılır.] 


2547 sayılı Kanunun 53. Maddesi, 657 sayılı yasanın 125. maddesi ve ilgili yasal mevzuata uygun bir şeklide gerekli soruşturmayı yaparak, düzenleyeceğiniz soruşturma dosyası ile soruşturma raporunun 2 (iki) ay içerisinde …….’e[footnoteRef:8] iletilmesi hususunda gereğini rica ederim. [8:  Soruşturma emrini veren makam] 




………….				 (Soruşturmayı Açmaya Yetkili Disiplin Amiri)
					                           


Ek: [footnoteRef:9] [9:  Şikayet Dilekçesi, Tutanaklar vb. soruşturmaya esas olacak bilgi, belge ve kanıtlar eklenir.] 







Şikayetçi İfadeye Davet Yazısı

[image: ]T.C.
FIRAT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ


(GİZLİ)

						            				    	
                                             
										
Sayın …………………………….


Şikayet dilekçenizde yer alan  “………….……”iddia/iddialar ile ilgili olarak (Soruşturulanın adı soyadı yazılacak) hakkında açılan disiplin soruşturmasında (Soruşturma emrini veren Makam)’ın ….. tarihli ve … sayılı yazısına istinaden soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. 

Yürütülen soruşturmanın sağlıklı sonuçlanması için müşteki/mağdur sıfatıyla ifadenize başvurulacak olup; …./…../20…. tarihinde[footnoteRef:10] saat ….:… da ………………….. adresindeki … numaralı odada hazır bulunmanızı, ifadenizi yazılı olarak verecekseniz ise şikayetlerinize konu olaya ilişkin yazılı açıklamalarınız ile ifadenizi ve delillerinizi iş bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 8 gün içerisinde tarafıma/komisyonumuza teslim etmenizi rica ederim.   [10:  En az ‘7’ günlük süre verilebilmesi için tarih tayin ederken yazının muhatabına tebliğini müteakip 8-9 gün sonrası tercih edilmesi tavsiye edilir.] 


…………………..
										    (Soruşturmacı)
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GİZLİ

MÜŞTEKİ İFADE TUTANAĞI[footnoteRef:11] [11:  İfade sözlü olarak alınacaksa bu tutanak esas alınabilir.] 


Katip olarak görevlendirilmiş olduğum soruşturma sırasında edindiğim bilgi ve belgeler hakkında hiçbir yerde hiçbir şekilde beyanda bulunmayacağıma, gizlilik ilkesine bağlı kalacağıma yemin ederim.[footnoteRef:12]  [12:  Tutunak usulüne göre görevlendirilmiş katip tarafından hazırlanacak ise bu yemin  pasajı  yer alır ve katip tarafından imzalanır.] 


Adı Soyadı Katip
	(İmza)  

İfadesi alınacak müşteki kimliği :
T.C. Kimlik No	   :
Adı Soyadı	               :  
Görevi ve Unvanı          :   
İş Adresi	               :   
İfadenin Alındığı Yer   :  
İfadenin Alındığı Tarih : 

Yukarıda açık kimliği yazılı müştekinin şikayet dilekçesinde yer alan iddialar ile ilgili olarak (soruşturulan/ soruşturulanlar) hakkında disiplin soruşturması açıldığı bildirildi. Müştekiden disiplin soruşturmasına konu olay ile ilgili şikayet, delil ve tüm bildiklerini müşteki sıfatıyla anlatması istendi. Şikayetinin devam edip etmediği soruldu. 

Müşteki Cevaben; “……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….
Şikayetim devam etmektedir./ Şikayetim devam etmemektedir.” dedi.

SORU		: [footnoteRef:13] [13:  Gerek görüldüğü takdirde müştekinin beyanı dışında yöneltilecek sorular ile olay aydınlatılmaya ve ihtilaflı hususlar, çelişkiler giderilmeye çalışılır.] 

CEVAP	:


SORU 	: Soruşturmaya konu olayla ilgili ifadenize eklemek istediğiniz başka bir husus var mıdır? 


CEVAP	: İfademe ekleyeceğim başka bir husus bulanmamaktadır, dedi.

Sorulacak başka bir husus kalmadığından işbu müşteki ifade tutanağı ifade sahibi tarafından tekrar okundu. Yer alan ifadelerin doğru ve kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan tutanak imza altına alındı.  


Adı Soyadı			Adı Soyadı			            Adı Soyadı[footnoteRef:14]     [14:  Müştekiye yemin ettirilmez.] 

Soruşturmacı	                              Kâtip			               Müşteki      
			                 (Varsa)
































Şikayetçi İfadeye Davet Yazısı[footnoteRef:15] [15:  Müştekinin ifadesi yazılı olarak alınacak ise bu davetiye kullanılabilir.] 
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GİZLİ

						            				    	
                                             
										
Sayın …………………………….


Şikayet dilekçenizde yer alan  “………….……” iddia/iddialar ile ilgili olarak (Soruşturulan) hakkında açılan disiplin soruşturmasında (Soruşturma emrini veren Makam)’ın ….. tarihli ve … sayılı yazısına istinaden soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. 

Yürütülen soruşturmanın sağlıklı sonuçlanması için müşteki sıfatıyla yazılı ifadenize başvurulacak olup;  konuya ilişkin yazılı ifadeniz, tüm bilgi ve belgeler ile varsa tanıklarınızın isim listesini, aşağıda sorulan sorulara cevaplarınızı [footnoteRef:16] işbu yazının tarafınıza tebliğini müteakip 8 gün içinde ………………….. adresindeki … numaralı odaya ulaştırmanızı rica ederim. [16:  Yazılı ifadenin haricinde ayrıca soru yöneltilecek ise] 


…………………..
										    (Soruşturmacı)



	
SORULAR[footnoteRef:17] [17:  Gerekli görüldüğü takdirde olayı aydınlatıcı sorular yöneltilir.] 


SORU		: 
CEVAP	:

SORU		: 
CEVAP	:












Tanık İfadeye Davet Yazısı
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GİZLİ

					           				                                              										
Sayın …………………………….

“………….……” iddia/iddialar ile ilgili olarak (Soruşturulan) hakkında açılan disiplin soruşturmasında (Soruşturma emrini veren Makam)’ın ….. tarihli ve … sayılı yazısına istinaden soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. 

Soruşturma konusuyla ilgili bilgi veya görgüye dayalı bilginize başvurulacağından tanık olarak ifadenizi vermek üzere  …/…/… tarihinde[footnoteRef:18] ………………….. adresindeki … numaralı odada hazır bulunmanızı rica ederim.  [18:  En az ‘7’ günlük süre verilebilmesi için tarih tayin ederken yazının muhatabına tebliğini müteakip 8-9 gün sonrası tercih edilmesi tavsiye edilir.
] 



Adı Soyadı			Adı Soyadı			            Adı Soyadı  
Soruşturmacı	                              Kâtip			               Tanık      
			                 (Varsa)
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GİZLİ

TANIK İFADE TUTANAĞI[footnoteRef:19] [19:  İfade sözlü olarak alınacaksa bu tutanak esas alınacaktır.] 


Katip olarak görevlendirilmiş olduğum soruşturma sırasında edindiğim bilgi ve belgeler hakkında hiçbir yerde hiçbir şekilde beyanda bulunmayacağıma, gizlilik ilkesine bağlı kalacağıma yemin ederim.[footnoteRef:20]  [20:  Tutunak usulüne göre görevlendirilmiş katip tarafından hazırlanacak ise bu yemin pasajı yer alır ve katip tarafından imzalanır.
] 


Adı Soyadı Katip
	(İmza)  
İfadesi alınan tanığın kimliği :
T.C. Kimlik No	   :
Adı Soyadı	               :  
Görevi ve Unvanı          :   
İş Adresi	               :   
İfadenin Alındığı Yer    :  
İfadenin Alındığı Tarih : 

	Disiplin soruşturmasına konu olay tanığa anlatıldı. Konuya ilişkin bilgi ve görüşüne tanık sıfatıyla başvurulacağı, tanıklığın önemi, yalan tanıklığın hukuki ve cezai müeyyidesinin olacağı, tanıklıktan çekinebileceği şartlar var ise tanıklıktan çekinebileceği, kendisini veya CMK 45/1. Maddede gösterilen kişileri ceza kovuşturmasına uğratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten çekinebileceği hatırlatıldı. Tanık, anlatılan hususları anladığını beyan etti. Yukarıda açık kimliği yazılı …………….’e tanık sıfatıyla “Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.” diyerek yemin ettirildi. Tanığa soruşturmaya konu olayla ilgili bildiklerini anlatması istendi.
YEMİN METNİ“Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.”

									Tanık Ad-Soyadı
 (İmza)

Tanıktan veyahut yemin etmekten çekinme hakkı mevcut ise açıklaması:




SORU		: [footnoteRef:21]……….. hakkında başlatılan disiplin soruşturmasında yer alan, “….……” şeklindeki  iddialarla ilgili olarak neler söyleyeceksiniz? [21:  Yöneltilecek sorular olayı aydınlatmaya ve ihtilaflı hususlar, çelişkiler giderilmeye çalışılır] 

CEVAP	:

SORU		: 
CEVAP	:
 
SORU	 	: Olayla ilgili ifadenize eklemek istediğiniz başka bir husus var mıdır? 
CEVAP	: İfademe ekleyeceğim başka bir husus bulanmamaktadır, dedi.

Sorulacak başka bir husus kalmadığından işbu tanık ifade tutanağı ifade sahibi tarafından tekrar okundu. Yer alan ifadelerin doğru ve kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan tutanak imza altına alındı.  

Adı Soyadı			Adı Soyadı			            Adı Soyadı   
Soruşturmacı	                              Kâtip			               Tanık     
			                 (Varsa)


























Tanık İfadeye Davet Yazısı[footnoteRef:22] [22:  Tanık İfadesi Yazılı Alınacak ise] 
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GİZLİ
	
Sayın …………………………….

 	“………….……” iddia/iddialar ile ilgili olarak (Soruşturulan) hakkında açılan disiplin soruşturmasında (Soruşturma emrini veren Makam)’ın ….. tarihli ve … sayılı yazısına istinaden soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. 

Bahsi geçen soruşturmada tanık sıfatıyla bilginize başvurulacaktır. Bu nedenle; yemin metni tarafınızdan imzalandıktan sonra aşağıdaki sorulara yanıtlarınızı ve konu ile ilgili açıklamalarınızı işbu yazının tarafınıza tebliğini müteakip 8 gün içinde ………………….. adresindeki … numaralı odaya ulaştırmanızı rica ederim.
…………………..
										    (Soruşturmacı)

HATIRLATMA: Konuya ilişkin bilgi ve görüşünüze tanık sıfatıyla başvurulacağı, yalan tanıklığın hukuki ve cezai müeyyidesinin olacağı, soruşturulan ile CMK 45/3 maddesi gereği CMK 45/1 maddede sayılan gibi bir akrabalık ilişkiniz varsa tanıklıktan çekilebileceğiniz, ayrıca CMK 48. Maddesi gereği sizi veyahut 45/1. Maddede gösterilen akrabalarınızı ceza kovuşturmasına uğratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten çekilebileceğiniz, yeminden çekinmeyi gerektirecek hukuki bir sebep var ise yemin etmememe hakkınızın bulunduğu hususları hatırlatılır.
				






YEMİN METNİTanıktan veyahut yemin etmekten çekinme hakkı mevcut ise açıklaması:

“Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.”

									Tanık Ad-Soyadı
 (İmza)


	
									         

SORULAR[footnoteRef:23] [23:  Olayı aydınlatıcı sorular yöneltilir.] 


SORU		: 



CEVAP	:




SORU		: 



CEVAP	:



SORU		: 



CEVAP	:



Tanık Ad-Soyadı
        (İmza)





Savunmaya Davet Yazısı
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GİZLİ

						            				    	
                                             
										
Sayın …………………………….[footnoteRef:24] [24:  Soruşturulanın adı ve soyadı yazılır. ] 



Hakkınızda ileri sürülen “………….……”[footnoteRef:25] iddia/iddialar ile ilgili olarak (Soruşturma emrini veren Makam)’ın ….. tarihli ve … sayılı yazısına istinaden soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.  [25:  Disiplin soruşturmasına konu fiiller yazılır.] 


Sözü edilen iddialara ilişkin; soruşturulan olarak ifade/savunma vermek üzere, ………………. tarihinde[footnoteRef:26] saat …….. da, ……………….. ………………….. odasında hazır bulunmanızı veya iş bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 8 gün içinde yazılı ifadelerinizi tarafıma/Komisyonumuza vermenizi, belirtilen süre içerisinde sözlü veya yazılı ifade/savunma vermediğiniz veya belirtilen tarihte geçerli bir mazeretiniz olmaksızın savunmanızı yapmadığınız takdirde savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınızı ve dosyadaki mevcut delillere göre değerlendirme yapılacağını bildiririm.  [26:  Tarih tayin ederken yazının muhatabına tebliğini müteakip 8-9 gün sonrası tercih edilmesi tavsiye edilir. Nitekim tebliğ edilen gün hariç 7 günden az süre verilmesi verilecek disiplin cezasının iptaline neden olacaktır. Burada verilmesi gereken en az 7 günlük sürenin hesaplanmasında savunmaya davet yazının tebliğ olduğu tarih ve sözlü savunmanın alınacağı tarih hesaba katılmamalıdır.
] 



…………………..
										    (Soruşturmacı)
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GİZLİ

SORUŞTURULAN İFADE TUTANAĞI[footnoteRef:27] [27:  İfade sözlü olarak alınacaksa bu tutanak esas alınabilir. SORUŞTURULANA YEMİN ETTİRİLMEZ.] 


Katip olarak görevlendirilmiş olduğum soruşturma sırasında edindiğim bilgi ve belgeler hakkında hiçbir yerde hiçbir şekilde beyanda bulunmayacağıma, gizlilik ilkesine bağlı kalacağıma yemin ederim.[footnoteRef:28]  [28:  Tutunak usulüne göre görevlendirilmiş katip tarafından hazırlanacak ise bu yemin pasajı yer alır ve katip tarafından imzalanır.] 


Adı Soyadı Katip
                                                                                                                         (İmza)  
İfadesi Alınan Soruşturulanın Kimliği :
T.C. Kimlik No   	   :
Adı Soyadı	               :  
Görevi ve Unvanı          :  
İş Adresi	               :          
İfadenin Alındığı Yer    :  
İfadenin Alındığı Tarih :  
	
Yukarıda açık kimliği yazılı ………’a hakkında yapılan soruşturma konusu olay açıklanarak soruldu;

SORU		: [footnoteRef:29]Hakkınızda başlatılan disiplin soruşturmasında yer alan, “……….……” şeklindeki  iddialarla ilgili olarak neler söyleyeceksiniz? [29:  Yöneltilecek sorular olayı aydınlatmaya ve ihtilaflı hususlar açıklanmaya, çelişkiler giderilmeye çalışılır] 

CEVAP	:

SORU	: 
CEVAP	:
 
SORU 	: Soruşturmaya konu olayla ilgili ifadenize eklemek istediğiniz başka bir husus var mı? 
CEVAP	: İfademe ekleyeceğim başka bir husus bulanmamaktadır, dedi.
Sorulacak başka bir husus kalmadığından işbu soruşturulan ifade tutanağı ifade sahibi tarafından tekrar okundu. Yer alan ifadelerin doğru ve kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan tutanak imza altına alındı.  

Adı Soyadı			Adı Soyadı			            Adı Soyadı[footnoteRef:30]     [30:  Soruşturulan isim ve soy ismini elle yazması gerekmektedir.] 

Soruşturmacı	                      Kâtip (Varsa)			            Soruşturulan        
	
Başarı ve Disiplin Durumunu Talep Yazısı
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PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA

GİZLİ

						            				    	               
	…………………….. Makamının ………. tarih ve …….. sayılı yazısı ile Üniversitemiz ……….. biriminde görev yapmakta olan (Soruşturulanın Adı SOYADI) hakkında açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. 

Disiplin Soruşturmasına esas olmak üzere; adı geçenin özlük ve disiplin dosyası incelenerek geçmiş çalışmalarının olumlu olup olmadığının, varsa almış olduğu ödül, başarı durumları ile disiplin cezası alıp almadığı, almışsa hangi fiilden dolayı hangi cezayı hangi tarihte aldığını yazılı olarak bildirilmesini arz/rica ederim. 
										   

(Soruşturmacının Unvan, Adı SOYADI)
                                                                                                                 (İmza)
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EK SÜRE TALEP YAZISI

GİZLİ

…………………… MAKAMINA[footnoteRef:31] [31:  Ek süre, soruşturmayı açan makamdan talep edilir.] 



Makamınızın ……… tarih ve …….. sayılı soruşturma emri ile görevlendirilmiş bulunduğum disiplin soruşturmasında ………… nedeniyle ek süreye ihtiyaç duyulmuştur. Soruşturma süresinin (………. tarihine kadar / ..….. ay daha) uzatılmasını saygılarımla arz ederim. 

Soruşturmacı 
  Ad-Soyadı
                                                                                                      İmza




























Ek Süre Talebinin Onayı   Yazısı[footnoteRef:32] [32:  Yükseköğretim Kanunu’nun 53/A-l maddesi : “Soruşturma, görevlendirme yazısının tebliğ tarihinden itibaren iki ay içinde tamamlanır. Soruşturma bu süre içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak ek süre talep edebilir, disiplin amiri gerekçeyi değerlendirerek ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak karar verir.”] 
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GİZLİ

Sayın Soruşturmacı
				

İlgi: …/…/202. tarihli ek süre talep yazınız.

	
İlgi yazınız gereğince, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/A-l maddesi uyarınca soruşturmanın tamamlanabilmesi için …/…./202. tarihinden itibaren …….. ay ek süre verilmesi uygun görülmüştür.

	Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
					


								…………………………
							    Soruşturmayı açan Disiplin Amiri
Ad-Soyad
    İmza
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TEBLİĞ – TEBELLÜĞ BELGESİ


Tebliğ edilen yazının kime ait olduğu	: 
Tebliğ edilen yazının tarih ve sayısı		: 
Tebligatın konusu				: 

……………. Makamının …/…/20… tarih ve ………….. sayılı yazısı ile başlatılan soruşturma kapsamında yukarıda gösterilen evrakın bulunduğu ekli kapalı zarfı  …/.../20... tarihinde teslim/tebliğ aldım.

	TEBLİĞ EDEN                                      
	
	TEBELLÜĞ EDEN



Adı ve Soyadı	  :				         Adı ve Soyadı	  :
Unvanı	  :					Unvanı	  :
İmzası		  :					 İmzası	  :			
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GİZLİ
SORUŞTURMA RAPORU[footnoteRef:33] [33:  Son sayfa soruşturmacı tarafından imzalanır, raporun diğer sayfaları paraflanır.] 


SORUŞTURMA EMRİNİ VEREN MAKAM : (Soruşturmayı açan makam)

SORUŞTURMA EMRİ TARİH VE SAYISI : ……… Makamının … gün ve …… sayılı yazısı 

SORUŞTURULANIN KİMLİĞİ : 
Adı soyadı : 
TC Kimlik No : 
Adresi : 
Görev Yeri ve Ünvanı :

SORUŞTURMA KONUSU : Disiplin soruşturmasının konusu olay/isnat/iddia açıklanır.

SORUŞTURMANIN SAFHALARI : Soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan işlemler madde madde yazılır.

DELİLLER : Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler bu bölümde sıralanır ( şikayet dilekçesi, ifade tutanakları, bilirkişi raporu, kamera kaydı, resimler vb)

SORUŞTURALANIN SAVUNMASININ/ İFADESİNİN ÖZETİ :

MÜŞTEKİ İFADESİNİN ÖZETİ :

TANIK İFADESİNİN ÖZETİ :

DEĞERLENDİRME: Bu bölümde delillerin, fiilin işlenip işlenmediğini ne şekilde kanıtladığı, varsa çelişkiler de giderilecek şekilde değerlendirilerek fiilin işlenip işlenmediği ve suç teşkil edip etmediği hususu ayrıntılı ve gerekçeli olarak açıklanır. Yine, bu bölümde dosyada bulunan bilgi ve belgeler, deliller, tanık ifadelerinin olayı aydınlatmadaki yönü açıklanır, değerlendirme yapılır. Soruşturma konusuyla ilgili soruşturulan hakkında disiplin cezası uygulanıp uygulanmayacağı, disiplin cezasında alt ceza uygulanma şartlarının oluşup oluşmadığı ya da tekerrürden dolayı uygulanacak cezada artırım yapılıp yapılmayacağı bu bölümde tartışılır.

SONUÇ VE TEKLİF :
Raporun diğer bölümlerinde yer alan bilgi, belge ve ifadeler üzerinden bir değerlendirme yapılarak kişinin iddia konusu eyleme uyan fiili işleyip işlemediği, eylemin yapıldığına dair kanaat oluşması durumunda; sübut bulan eylemin, soruşturulanın akademik veya idari personel olma durumuna göre tabi olduğu kanunda (akademik personeller için 2547 sayılı Kanunun 53. Maddesinde gösterilen eylemler ve disiplin cezaları - idari personeller için 657 sayılı kanunun 125. maddesinde gösterilen eylemler ve disiplin cezaları-  Öğretim elemanları dışında iş sözleşmesiyle çalışan personeller için 4857 sayılı İş Kanunu, İş Sözleşmesi ve Toplu İş Sözleşmesinde gösterilen eylemler ve disiplin cezaları ) yer alan hangi eyleme uyduğu belirtilip eylemin tekabül ettiği disiplin cezası önerilir. Soruşturma konusu eylem doğrudan kanunda düzenlenen disiplin suçlarından değil ise benzer disiplin suçlarından hangisine benzediği belirtilerek benzer olduğu değerlendirilen suç için öngörülen ceza teklif edilmelidir. Eylemin yapıldığına dair deliller ışığında kanaat oluşmadıysa ceza verilmemesi yönünde öneride bulunulur. Yine disiplin cezası önerilirken alt cezanın verilmesi gereken haller ve tekerrür nedeniyle üst cezanın verilmesi gereken haller ceza önerilirken ayrıca dikkate alınmalıdır. Alt cezanın uygulanıp uygulanmaması noktasında önerilerin gerekçeli olması gerekir.


										Soruşturmacı
									     Unvan-Ad- Soyad-İmza


Ekler: 
1-Soruşturma Dosyası (… sayfa) 
2-Dizi Pusulası ( … sayfa)
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SORUŞTURMA DOSYASI DİZİ PUSULASI[footnoteRef:34] [34:  Kırmızı olan yazılar örnek mahiyette olup disiplin soruşturma dosyası muhtevasına göre dizi pusulası hazırlanacaktır. Dizi pusulasının doğru hazırlanması, disiplin cezasını yargılama konusu olması durumunda hayati önem taşımaktadır. Kronolojik sıralı ve eksiksiz bir şekilde soruşturma dosyası teslim edilmelidir.] 

	Sıra No
	Konusu
	Sayfa Sayısı
	Tarih
	Sayı

	1
	Soruşturma Emri ve Eki
	
	
	

	2
	Şikâyetçiyi ifadeye davet yazısı
	
	
	

	3
	Tanığı ifadeye davet yazısı
	
	
	

	4
	Şikâyetçi İfade Tutanağı
	
	
	

	5
	Tanık İfade Tutanağı
	
	
	

	6
	Soruşturulanı ifadeye davet yazısı
	
	
	

	7
	Soruşturulan İfade Tutanağı ve eki
	
	
	

	8
	Personel Daire Başkanlığından soruşturulan hakkında bilgi istem yazısı
	
	
	

	9
	Personel Daire Başkanlığının sicil özeti ekli yazısı
	
	
	

	10
	Ek Süre Talebi Yazısı
	
	
	

	11
	Ek Süre Onay Yazısı
	
	
	

	12
	Bilirkişi Raporu
	
	
	

	13
	Keşif Tutanağı
	
	
	

	14
	Soruşturma Raporu 
	
	
	

	15
	Üst Yazı 
	
	
	






Soruşturma Dosyasının Teslimi
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…………………… MAKAMINA[footnoteRef:35] [35:  Soruşturma dosyası, soruşturmayı açan makama ibraz edilir.] 



İlgi 	:…… tarih ve …… sayılı soruşturma onayı.
	
İlgi soruşturma emri ile tarafıma verilen disiplin soruşturması tamamlanmış olup; soruşturma raporu (iki nüsha halinde), dizi pusulası ve soruşturma dosyası kapalı zarf içinde ekte sunulmuştur.
	Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.


	        								Soruşturmacı
     									    Unvan
Adı Soyadı
   									     İmza



Eki: Soruşturma Dosyası (Elden teslim edilecektir.)












Soruşturma Dosyası Teslim Tutanağı

	[image: ]T.C.
FIRAT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ



TESLİM-TESELLÜM BELGESİ


……………. Makamının …/…/20… tarih ve ………….. sayılı yazısı ile başlatılan soruşturma tamamlanmış olup dizi pusulası ekli soruşturma raporu ve dosyası kapalı zarfı içerisinde  …/.../20... tarihinde teslim aldım.

	TESLİM EDEN                                      
	
	TESLİM ALAN



Adı ve Soyadı	  :				         Adı ve Soyadı	  :
Unvanı	  :					Unvanı	  :
İmzası		  :					 İmzası	  :			

	

















Disiplin soruşturmalarında savunma istemi yazısı (SON SAVUNMA İSTEM YAZISI)[footnoteRef:36] [36:  Soruşturma tamamlandıktan sonra önerilen cezayı değerlendirecek makam tarafından alınacak savunma istemi yazısı (Son savunma istem yazısı)] 
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GİZLİ
Sayın (Soruşturulan)

Hakkınızda ………. iddia/iddialar ile ilgili olarak soruşturma emrini veren makam/disiplin amirinin …… tarih ve …. sayılı soruşturma emri ile başlatılan disiplin soruşturması neticesinde  ……………….. eyleminden dolayı 2547 Sayılı Kanunun 53/b fıkrasının …. bendinin  (…) alt bendinde yer alan (idari personeller için 657 Sayılı Kanunun 125. Maddesinin (..-..) bendinde yer alan) …….. suçunu işlediğiniz kanaatiyle hakkınızda ……. cezası önerilmiştir. 
	
	Bu konudaki yazılı savunmanızı, bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 8 gün içinde sunmanızı, bu süre içerisinde savunma yapamadığınız veya geçerli bir mazeretiniz sunmadığınız takdirde savunma yapmaktan vazgeçmiş sayılacağınızın ve dosyadaki bilgi ve belgelere göre hakkınızda gerekli kararın verileceğinin bilinmesini rica ederim.


		(Önerilen Disiplin Cezasını Vermeye Yetkili Disiplin Amiri/ Disiplin Kurulu)
				
					   Unvan Adı Soyadı İmza
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CEZANIN ŞÜPHELİYE BİLDİRİMİ
(Cezanın indirimsiz uygulanması halinde ve Tekerrür Hükümlerinin Bulunmaması Halinde)

Sayın:……………[footnoteRef:37] [37:  Soruşturulanın adı ve soyadı yazılır] 


İlgi: …………… tarih ve ………….. sayılı soruşturma emri.

Hakkınızda ilgi sayılı yazıyla başlatılan disiplin soruşturması tamamlanmıştır. 
Soruşturma sonucunda; ……………….. fiilinden dolayı …………… [footnoteRef:38] ([Akademik personeller için 2547 sayılı Kanunun 53. Maddesinin (b) fıkrasının …. Bendinin  (….) Alt bendi düzenlenen ……………………. ]- idari personeller için 657 Sayılı Kanunun 125. Maddesinin ….. fıkrasının ….. bendinde düzenlenen  …………………) disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından hakkınızda ………. [footnoteRef:39] cezası verilmesinin uygun olduğuna karar verilmiştir.  [38:  Fiilin tekabül ettiği kanun maddesi yazılır. İdari personel için örnek olarak; 657 sayılı Kanunun 125. Maddesinin (A-b) bendinde düzenlenen ‘Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek’
Akademik personel için örnek olarak ise 2547 sayılı Kanunun 53. Maddesinin (b) fıkrasının 1. Bendinin (a) alt bendinde düzenlenen ‘Maiyetindeki elemanların yetiştirilmesinde özen göstermemek.’]  [39:  Disiplin suçunun kanundaki ceza karşılığı yazılır. Akademik personel için örnek olarak ise 2547 sayılı Kanunun 53. Maddesinin (b) fıkrasının 1. Bendinin (a) alt bendi’ için ‘UYARMA’ ] 

Bu karara karşı iş bu kararın tarafınıza tebliğinden itibaren yedi gün (7 gün) içerisinde ……… [footnoteRef:40]disiplin kuruluna itiraz etme hakkınız bulunmaktadır.  [40:  2547 sayılı Kanunun 53/F maddesi gereğince itirazı inceleye yetkili disiplin kurulu yazılır. ] 

	Bilgilerinizi rica ederim. 
                                                                                                                İsim ve İmza
                                                                                                      Cezayı verecek Yetkili Makam








CEZANIN ŞÜPHELİYE BİLDİRİMİ
(Alt ceza uygulanması halinde)
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Sayın:……………

İlgi: …………… tarih ve ………….. sayılı soruşturma emri.

Hakkınızda ilgi sayılı yazıyla başlatılan disiplin soruşturması tamamlanmıştır. 
Soruşturma sonucunda; ……………….. fiilinden dolayı …………… [Akademik personeller için 2547 sayılı Kanunun 53. Maddesinin (b) fıkrasının …. Bendinin  (….) Alt bendi düzenlenen …………………….  (idari personeller için 657 Sayılı Kanunun 125. Maddesinin ….. fıkrasının ….. bendinde düzenlenen  …………………)] disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından hakkınızda KINAMA cezası verilmesi uygun görülmüşse de geçmiş çalışmalarınızın olumlu olması/ödül-başarı belgesi almış olmanız nedeniyle bir alt ceza uygulanarak, UYARMA cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir. 
Bu karara karşı iş bu kararın tarafınıza tebliğinden itibaren yedi gün içerisinde ……. [footnoteRef:41] disiplin kuruluna itiraz etme hakkınız bulunmaktadır.  [41:  2547 sayılı Kanunun 53/F maddesi gereğince itirazı inceleye yetkili disiplin kurulu yazılır.] 

	Bilgilerinizi rica ederim. 
            İsim ve İmza
Cezayı verecek Yetkili Makam








CEZANIN ŞÜPHELİYE BİLDİRİMİ
(Disiplin Suçunun Tekerrürü Halinde Ceza Uygulanması)

[image: ]T.C.
FIRAT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ



Sayın:……………[footnoteRef:42] [42:  Soruşturulanın adı ve soyadı yazılır] 

İlgi: …………… tarih ve ………….. sayılı soruşturma emri.

Hakkınızda ilgi sayılı yazıyla başlatılan disiplin soruşturması tamamlanmıştır. 
Soruşturma sonucunda; ……………….. fiilinden dolayı …………… [footnoteRef:43] [Akademik personeller için 2547 sayılı Kanunun 53. Maddesinin (b) fıkrasının …. Bendinin  (….) Alt bendi düzenlenen ……………………. ]  (idari personeller için 657 Sayılı Kanunun 125. Maddesinin ….. fıkrasının ….. bendinde düzenlenen  …………………) disiplin suçunu işlediğiniz anlaşıldığından hakkınızda ………. [footnoteRef:44] cezası ile tecziye edilmeniz gerekse de aynı suçu daha önce işlemiş olduğunuzdan dolayı 2547 sayılı kanunun 53/D [footnoteRef:45] maddesinde düzenlenen tekerrür hükümleri gereği bir üst cezası olan ……….. [footnoteRef:46]cezası ile tecziyenize karar verilmiştir.  [43:  Fiilin tekabül ettiği kanun maddesi yazılır. İdari personel için örnek olarak; 657 sayılı Kanunun 125. Maddesinin (A-b) bendinde düzenlenen ‘Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek’
Akademik personel için örnek olarak ise 2547 sayılı Kanunun 53. Maddesinin (b) fıkrasının 1. Bendinin (a) alt bendinde düzenlenen ‘Maiyetindeki elemanların yetiştirilmesinde özen göstermemek.’]  [44:  Disiplin suçunun kanundaki ceza karşılığı yazılır. Akademik personel için örnek olarak ise 2547 sayılı Kanunun 53. Maddesinin (b) fıkrasının 1. Bendinin (a) alt bendi’ için ‘UYARMA’ 
İdari personel için örnek olarak; 657 sayılı Kanunun 125. Maddesinin (A-b) bendi için ‘UYARMA’]  [45:  Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiilin, cezaların özlük dosyasından çıkarılmasına ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü uygulamasında bir derece ağır ceza verilir. Kanunla affedilmiş disiplin cezaları ile tekerrür nedeniyle verilen bir derece ağır cezalar tekerrüre esas alınmaz.]  [46:  Tekerrür hükümlerinin uygulanması gerektiğinde Uyarma cezası yerine Kınama cezası, Kınama cezası yerine Aylıktan Kesme cezası, Aylıktan Kesme cezası yerine Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası, Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının tekerrüründe ise 2547 sayılı kanunun 53/D maddesi gereğince kamu görevinden çıkarma cezası uygulanır.

2547 sayılı Kanun 53/D: “Kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme cezasına bir üst ceza uygulanması gereken hallerde üst ceza kamu görevinden çıkarma cezasıdır. Kamu görevinden çıkarma cezasına bir alt ceza uygulanması gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme cezasıdır…

Birinci derecenin son kademesinde bulunulması nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının uygulanamaması halinde brüt aylıklarının 1/4’ü ila 1/2’si oranında aylıktan kesme cezası uygulanır. Tekerrürü halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafından kamu görevinden çıkarma cezası verilir.”] 





Bu karara karşı iş bu kararın tarafınıza tebliğinden itibaren yedi gün içerisinde ……… [footnoteRef:47] disiplin kuruluna itiraz etme hakkınız bulunmaktadır.  [47:  2547 sayılı Kanunun 53/F maddesi gereğince itirazı inceleye yetkili disiplin kurulu yazılır.] 

	Bilgilerinizi rica ederim. 
                                                                                                                İsim ve İmza
                                                                                                      Cezayı verecek Yetkili Makam










































İtirazı İnceleye Yetkili Disiplin Kuruluna Dosya Teslim Üst Yazı Örneği
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………………….. DİSİPLİN KURULUNA[footnoteRef:48] [48:  2547 sayılı Kanunun 53/F maddesi gereğince itirazı inceleye yetkili disiplin kurulu yazılır.] 



İlgi 	: Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının…… tarih ve …… sayılı soruşturma onayı.

İlgi soruşturma emri kapsamında açılan soruşturma sonucunda  soruşturulan hakkında ……….[footnoteRef:49] tarafından disiplin cezası verilmiştir. Verilen cezaya karşı soruşturulanın itiraz başvurusu ve soruşturma dosyasının aslı ekte gönderilmiş olup itirazın değerlendirilmesi hususunda; [49:  Disiplin cezasının veren makam veya kurulu] 

	Bilgilerinizi ve gereğini arz/rica ederim.




























İTİRAZ NETİCESİNDE VERİLEN KARARIN ŞÜPHELİYE BİLDİRİMİ
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Sayın …..

	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/F hükmüne istinaden Üniversite Disiplin Kurulu/ ….. Fakültesi Disiplin Kurulu/ ………Disiplin Kurulu,  …. tarih ve …… sayılı yazı ile hakkınızda verilen disiplin cezasına yaptığınız itiraz başvurunuz KESİN olacak şekilde oybirliğiyle KABUL edilmiş, zikredilen disiplin cezası  …………………… gerekçeleriyle KALDIRILMIŞ olup gereğinin bilgilerine rica ederim. / RED edilmiş olup, karara karşı işbu yazının tarafınıza tebliğini müteakip 60 gün içerisinde Elazığ İdare Mahkemesinde dava açma hakkınızın bulunmaktadır.
Gereğini bilgilerinize rica ederim. 


								
							   				BAŞKAN


Eki: Üniversite Disiplin Kurulu/ ….. Fakültesi Disiplin Kurulu/ ………Disiplin Kurulunun …… tarih ve ….. sayılı karar örneği
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Hukuk Müşavirliği


PERSONEL CEZA SORUŞTURMA TUTANAKLARI

EK:1-Soruşturmacı/Muhakkik Görevlendirme Tutanağı (Disiplin Amiri tarafından atanır)
EK:2-Yeminli Kâtip Görevlendirme Tutanağı (Soruşturmacı tarafından atanır)
Ek:3-Soruşturma Hazırlık/Tensip Tutanağı (Soruşturmacı ve yeminli katip imzalı)
Ek:4- Şüpheliyi İfadeye Davet Yazısı
Ek:5- Şüpheli İfade Tutanağı
Ek:6-Müşteki İfadeye Davet Yazısı
Ek:7-Müşteki İfade Tutanağı
Ek:8-Tanık Davet Yazısı
Ek:9-Tanık Beyan Tutanağı
Ek:10-Şüpheli Hakkında Bilgi veya Belge İsteme Yazıları
Ek:11-Soruşturma Raporu (Açıklamalı)
EK:12-Dizi Pusulası
EK:13-Disiplin Amirine Soruşturma Dosyasının Sunuş Üst Yazısı
EK:14-Disiplin Amiri Tarafından Dosyanın Yetkili Kurula Gönderilmesi Yazısı
Ek:15-Ceza Soruşturması Komisyonunun Gerek Gördüğü Bilgi veya Belgelere İlişkin Yazısı
Ek:16-Fezleke Tutanağı
EK:17-Men-i veya Lüzum-u Muhakeme Kararlarının Tebliğ Yazısı ve Tebellüğ Belgeleri (Son Soruşturma Kurulunun Başkanı tarafından ilgililere tebliğ edilir)
Ek:18-Fezleke ve Dosyanın iki (2) Nüsha Halinde Rektörlük Makamına İade Üst Yazısı
EK:19-Dizi Pusulası
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Hukuk Müşavirliği


Sayı 	: 		                                                                         		…/…/20…
Konu 	: Soruşturmacı Görevlendirilmesi

         		              
   		Sayın; 
    		
    	Üniversitemiz …. Fakültesi öğretim üyelerinden Prof.-Doç-Dr.Öğr.Üyesi…. …………………. hakkında tehdit-hakaret-görevi kötüye kullanma-sahtecilik iddiasıyla resen/Cumhuriyet Başsavcılığın görevsizlik kararına istinaden CEZA SORUŞTURMASI başlatılmış olup soruşturma işlemlerini yapmak üzere Soruşturmacı olarak görevlendirildiniz. Soruşturmanın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53/c hükmüne ve ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini ve iki (2) nüsha soruşturma dosyası ile soruşturma raporunun Rektörlüğümüze iletilmesi hususunda,
	Gereğini rica ederim.

	
										Disiplin Amiri



Eki: Soruşturma Onay Evrakı
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YEMİNLİ KÂTİP TUTANAĞI


        
Rektörlük/Dekanlık/Müdürlük Makamının …/../.. tarihli …/…. Sayılı soruşturma onayına istinaden tarafımca yürütülen soruşturmada;
          Yeminli katip olarak görevlendirilmek üzere bilgisayar kullanımını bilen, güvenilirliği ve ketumiyeti denenmiş……. olarak görev yapan....................................................................  tarafıma tahsis edilen çalışma odasına alınarak CMK hükümlerine göre yeminli katip olarak görevlendirileceği kendisine beyan edilmiş, yeminli katip özellikleri anlatılmış, engel bir halinin bulunmadığını beyan etmesi üzerine “...Yeminli katip olarak tarafıma yazmak üzere söylenenleri hiçbir şey katmadan ve çıkarmadan aynen yazacağıma ve görevle ilgili hiç kimseye bilgi vermeyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim...” şeklinde yemini yaptırılmak suretiyle yeminli katip olarak atanmış ve bu tutanak imza altına alınmıştır. ......../......./20

		





            Katip				   			                       Soruşturmacı
         ......................................                                                 	 ...........................................
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CEZA SORUŞTURMASI TENSİP TUTANAĞI



Rektörlük Makamının …./…./…… tarihli ve …/…. sayılı soruşturma onay kararına dayanarak ,………. tarihinde, soruşturma onay kararında adı geçen şüpheli ………………………………….hakkındaki ceza soruşturmasında; 

1- Şüphelinin hakkındaki iddialar hakkında savunma yapmak üzere 7 günden az olmamak üzere savunmaya davet yazısının tebliğine, 
2- Müştekinin iddiası hakkında beyanda bulunmak üzere müşteki davet yazısının tebliğine, 
3- İddia konusu olay/eyleme tanık olan ….. ve …. kişilerin bilgi veya görgüye dayalı bilgilerinin tespiti açısından beyanlarının alınmasına için tanık davet yazısının tebliğine,
4- Şüphelinin sicil bilgilerinin tespiti açısından Personel Daire Başkanlığına müzekkere yazılmasına, 
5- Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine, karar verilerek iş bu tensip tutanağı tanzim edilip imza altına alındı. …/…/20



           KATİP 							SORUŞTURMACI
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Sayı	: 										…/…/20..
Konu	: Ceza Soruşturması

			Sayın;
						………………….
İlgi 	: Rektörlük Makamının …… tarih ve ….sayılı  soruşturma onayı.

	Rektörlük Makamının ilgi yazısı ile Üniversitemiz öğretim üyelerinden …... hakkında ileri sürülen iddialarla ilgili olarak, ceza soruşturmasını yapmak üzere Soruşturmacı olarak görevlendirildim. Bu konuyla ilgili şüpheli olarak savunmamızın alınmasını gerekmektedir. …/…/… tarihinde … numaralı odada hazır bulunmanız aksi takdirde genel hükümler kapsamında değerlendirme yapılacağını tarafınıza ihtar eder gereğini rica ederim. 



KATİP									SORUŞTURMACI
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ŞÜPHELİ DAVETİYESİ


SAYI				: 
ÇAĞRILAN ŞÜPHELİ	:
ADRESİ			:
İFADE YERİ			: 	
KAT				: 		
ODA				:
YÜKLETİLEN SUÇ		:

	Bu davetiye ile, hakkınızda soruşturmada.... yükletilen suç nedeniyle Ceza Muhakemesi Kanunun 147. Maddesi uyarınca ifadenizin alınması gerektiğinden .../.../... günü saat .../... te ifade yerinde hazır bulunmanız gerektiği, bildirilen tarihte gelmediğiniz takdirde, hakkınızda kanuni usullerin uygulanacağı, Ceza Muhakemesi Kanunun 145. Maddesi uyarınca bildirilir.
			
										Soruşturmacı


UYULMASI GEREKLİ KURALLAR VE HAKLARINIZ:
1-Kimliğe ilişkin soruları doğru cevaplandırmanız gerekmektedir.
2-Vatandaşlık numaranızı bildirmeniz gerekmektedir.
3-Müdafiinizi hukuki yardım için ifadenizde bulunabileceği gibi, müdafi seçecek durumda değilseniz ve Baro tarafından müdafi görevlendirilmesini isteyebilirsiniz.
4-İfade için geldiğinizde kimliğinizin belirlenmesinden sonra açıklama yapmaya bilirsiniz.
5-Bildireceğiniz somut delillerin toplanmasını isteyebilirsiniz.
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ŞÜPHELİ İFADE TATANAĞI

İfadesi alınacak Şüphelini kimliği

İfadenin Alındığı Yer    :  
İfadenin Alındığı Tarih :  
T.C. Kimlik No   	   :
Adı Soyadı	               :  
Ana Adı	               :  
Baba Adı	               :  
Doğum Yeri ve Tarihi   :  
Görevi ve Unvanı          :  
İş Adresi	               :  
İkamet Adresi                :         

	İfade verene isnat olunan suç anlatıldı, müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukukî yardımından yararlanabileceği, müdafiîn ifade alma sırasında hazır bulunabileceği, müdafi seçecek durumda değilse ve bir müdafi yardımından yararlanmak istediği takdirde kendisine baro tarafından bir müdafi görevlendirilebileceği, yakınlarından istediğine yakalandığının derhâl bildirileceği, isnat edilen suç hakkında açıklamada bulunmamasının kanunî hakkı olduğu, şüpheden kurtulması için somut delillerinin toplanmasını isteyebileceği kendisine hatırlatılıp açıklandı.
	Soru 1: Hakkınızda yapılan bir şikâyet üzerine/resen Elazığ Cumhuriyet Başsavcılığının görevsizlik kararı üzerine başlatılan ceza soruşturmasında, “A personeline/öğrencisine yönelik hakaret/tehdit/yaralama eyleminize yönelik  iddialarla ilgili olarak neler söyleyeceksiniz.

	Cevap 1: …………….	 



	Soru 2: 

	Cevap 2:

	Soru 3: 

	Cevap 3:
…
.
.
.
.
.




 Başkaca söyleyeceğinin olup olmadığı sorulduğunda söyleyeceği bir hususun olmadığını beyan etmesi üzerine iş bu tutanak söylediklerinin aynısı olup olmadığını kontrol etmek üzere kendisine verildi. Ceza Muhakemesi Kanununun 147 nci maddesinde yazılı hususların yerine getirilmesinden sonra tutanak okunup, ifade veren ile hazır bulunanlar tarafından imza altına alınmıştır.  …/…/2017

Adı Soyadı				Adı Soyadı			Adı Soyası   

Soruşturmacı	                                         Kâtip			   Şüpheli Müdafi (Varsa)
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İSTİNABELİ İFADE TUTANAĞI

İfade sahibinin Kimliği  
İfadenin Alındığı Yer    :  
İfadenin Alındığı Tarih :  
T.C. Kimlik No   	    :
Adı Soyadı	               :  
Ana Adı	               :  
Baba Adı	               :  
Doğum Yeri ve Tarihi   :  
Görevi ve Unvanı          :  
İş Adresi	               :  
İkamet Adresi                :         

	İfade verene isnat olunan suç anlatıldı, müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukukî yardımından yararlanabileceği, müdafiîn ifade alma sırasında hazır bulunabileceği, müdafi seçecek durumda değilse ve bir müdafi yardımından yararlanmak istediği takdirde kendisine baro tarafından bir müdafi görevlendirilebileceği, yakınlarından istediğine yakalandığının derhâl bildirileceği, isnat edilen suç hakkında açıklamada bulunmamasının kanunî hakkı olduğu, şüpheden kurtulması için somut delillerinin toplanmasını isteyebileceği kendisine hatırlatılıp açıklandı.

	Soru 1: Hakkınızda yapılan bir şikâyet üzerine/resen Elazığ Cumhuriyet Başsavcılığının görevsizlik kararı üzerine başlatılan ceza soruşturmasında, “A personeline/öğrencisine yönelik hakaret/tehdit/yaralama eyleminize yönelik iddialarla ilgili olarak neler söyleyeceksiniz.

	Cevap 1: …………….	 



	Soru 2: 

	Cevap 2:

	Soru 3: 

	Cevap 3:
…
.
.
.
.
.




 Başkaca söyleyeceğinin olup olmadığı sorulduğunda söyleyeceği bir hususun olmadığını beyan etmesi üzerine iş bu tutanak söylediklerinin aynısı olup olmadığını kontrol etmek üzere kendisine verildi. Ceza Muhakemesi Kanununun 147 nci maddesinde yazılı hususların yerine getirilmesinden sonra tutanak okunup, ifade veren ile hazır bulunanlar tarafından imza altına alınmıştır.  …/…/2017

Adı Soyadı				Adı Soyadı			Adı Soyası   

Soruşturmacı	                                         Kâtip			   Şüpheli        Müdafi(Varsa)
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Sayı	: 										…/…/20..
Konu	: Ceza Soruşturması

			Sayın;
						………………….
İlgi 	:Rektörlük Makamının …… tarih ve ….sayılı  soruşturma onayı.

		Rektörlük Makamının ilgi yazısı ile Üniversitemiz öğretim üyelerinden …... hakkında ileri sürülen iddialarla ilgili olarak, ceza soruşturmasını yapmak üzere Soruşturmacı olarak görevlendirildim. Bu konuyla ilgili müşteki sıfatıyla ifadenizin alınması gerekmektedir. …/…/… tarihinde … numaralı odada hazır bulunmanız aksi takdirde genel hükümler kapsamında işlem yapılacağını tarafınıza ihtar eder gereğini rica ederim. 



KATİP									SORUŞTURMACI
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MÜŞTEKİ İFADE TUTANAĞI



İfadesi alınacak Müşteki kimliği:

İfadenin Alındığı Yer   :  
İfadenin Alındığı Tarih : 
T.C. Kimlik No	   :
Adı Soyadı	               :  
Ana Adı	               :  
Baba Adı	               :   
Doğum Yeri ve Tarihi   :   
Görevi ve Unvanı          :   
İş Adresi	               :   
İkamet Adresi                :

Müştekiye CMK. 234. maddesi gereğince delillerin toplanmasını isteme, soruşturmanın gizlilik ve amacını bozmamak koşuluyla belge örneği isteme, vekili yoksa Baro tarafından kendisine Avukat görevlendirilmesini isteme ve diğer kanuni hakları hatırlatılıp açıklandı. Müştekinin haklarını anladığı, avukat görevlendirilmesini istemediğini beyan ile müştekiden olayla ilgili şikayet ve delilleri soruldu bir diyeceğinin olmadığını söylemesi üzerine beyanına başvuruldu.

Müşteki Beyanında:….	…..
Soruldu: Dilekçenizdeki belirtilen iddialarla ilgili olarak söyleyecekleriniz nelerdir?

Cevaben:
 dedi ve yukarıda belirtilenlerin dışında başkaca bir iddiası ve diyeceği olmadığını beyan ederek, yazdırdığı ifadesini okuyup doğruluğunu imzası ile tasdik etti.

 Adı Soyadı				Adı Soyadı				Adı Soyadı

Soruşturmacı	                                         Kâtip			   Müşteki        Vekil (Varsa)
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Sayı	: 										…/…/20..
Konu	: Ceza Soruşturması

			Sayın;
						………………….
İlgi 	: Rektörlük Makamının …… tarih ve ….sayılı  soruşturma onayı.

		Rektörlük Makamının ilgi yazısı ile Üniversitemiz öğretim üyelerinden …... hakkında ileri sürülen iddialarla ilgili olarak, ceza soruşturmasını yapmak üzere Soruşturmacı olarak görevlendirildim. Bu konuyla ilgili bilgi veya görgüye dayalı bilginizin alınmasını gerekmektedir. …/…/… tarihinde  … numaralı odada hazır bulunmanız aksi takdirde genel hükümler kapsamında işlem yapılacağını tarafınıza ihtar eder rica ederim. 



KATİP									SORUŞTURMACI
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TANIK İFADE TUTANAĞI


İfadesi alınacak Tanığın kimliği:
İfadenin Alındığı Yer   :  
İfadenin Alındığı Tarih : 
T.C. Kimlik No	   :
Adı Soyadı	               :  
Ana Adı	               :  
Baba Adı	               :   
Doğum Yeri ve Tarihi   :   
Görevi ve Unvanı          :   
İş Adresi	               :   
İkamet Adresi                :
 	Yukarıda açık kimliği yazılı …………….’e Tanık sıfatıyla “Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.” diyerek yemin ettirildi. 

Soru-1: …. şeklinde iddialarda bulunulmaktadır. Bununla ilgili söyleyecekleriniz nelerdir?
 
Cevap-1:……..
..
…
Başkaca söyleyeceğinin olup olmadığı sorulduğunda söyleyeceği bir hususun olmadığını beyan etmesi üzerine iş bu tutanak söylediklerinin aynısı olup olmadığını kontrol etmek üzere kendisine verildi. Okuduktan sonra söylediklerinin aynısı olduğunu beyan etmesi üzerine tarafımızdan imza altına alınmıştır. …/…/20
Adı Soyadı				Adı Soyadı					Adı Soyası

Soruşturmacı	                                      Katip				                          Tanık
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Sayı 	:										…/…/20…
Konu	: Ceza Soruşturması

                                                        
PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞINA

	
Rektörlük  Makamının ….. tarih ve ….. sayılı soruşturma onay kararı gereğince Üniversitemiz …. görevli ………… hakkında ceza soruşturmasını yürütmek üzere soruşturmacı olarak görevlendirildim.
Adı geçenin geçmiş memuriyetinde ceza alıp almadığı, sicillerinin olumlu olup olmadığı ve hakkında adli soruşturma yapılıp yapılmadığının sonuçları ile birlikte tarafıma bildirilmesini arz ederim. 



KATİP								SORUŞTURMACI
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Sayı :
Konu: Ek Süre Talebi
				

REKTÖRLÜK MAKAMINA


	…./…./202… tarih ve………… sayılı soruşturma onayı gereğince ..…. hakkında yapılmakta olan soruşturmada, dinlenmesi gereken yeni tanıkların bulunması ve bazı belgelerin gönderilmesi için ……………. tarih ve … sayılı yazıya henüz cevap gelmediğinden, soruşturmanın tamamlanabilmesi için …./…./… tarihinden itibaren ….gün ek süre verilmesi için gereğini takdirlerinize arz ederim.



KATİP								SORUŞTURMACI
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TEBLİĞ – TEBELLÜĞ BELGESİ

Tebliğ edilen yazının kime ait olduğu	: 
Tebliğ tarihindeki görev yeri ve unvanı	: 
Tebliğ edilen yazının tarih ve sayısı		: 
Tebligatın konusu				: 
Tebligatın yapıldığı tarih 			: 

Fırat  Üniversitesi …… Biriminin yukarıda tarihi, sayısı ve konusu belirtilen yazısını kapalı zarf içinde teslim aldım.


TEBLİĞ EDEN:						TEBELLÜĞ EDEN:
								


İmzası		  :					İmzası		  :						
Adı ve Soyadı	  :				         Adı ve Soyadı	  :
Unvanı	 :					Unvanı	  :
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SORUŞTURMA RAPORU



DOSYA NO : 20…/….
1- SORUŞTURMA ONAYI			: Fırat Üniversitesi Rektörlüğünün ../../.. tarihli ve ../… sayılı soruşturma onayı yazılır.
2- ŞÜPHELİNİN KİMLİĞİ VE SIFATI	: Buraya şüphelinin adı, soyadı, TC kimlik numarası ve diğer kimlik bilgileri ile resmi görevi yazılır.
3- SORUŞTURMANIN KONUSU		: Kısaca soruşturmaya konu olayın ne olduğu yazılır.
4- SUÇ						: ………………………………….
5- SUÇ TARİHİ VE YERİ			: …./…./20…
6- İNCELEME				: Bu bölümde soruşturma konusu olayın ne olduğu açıklanarak; soruşturmaya ne şekilde başlandığı, bu kapsamda nelerin inceleme konusu yapıldığı, müşteki, şüpheli ve varsa tanık ifadeleriyle soruşturma kapsamında yapılan diğer işlemler özetlenir.
7- DEĞELENDİRME			: Bu bölümde incelenen deliller ışığında olayın tahlili ve değerlendirmesi yapılır.
8- SONUÇ VE TEKLİF			: Bu bölümde yapılan değerlendirme ışığında, olayın suç teşkil edip etmediği ve suç teşkil ediyorsa bu suçun ve verilecek cezanın karşılığı olan Yönetmelik maddesi, tekerrür ve indirimin hangi nedenle uygulanacağı ya da uygulanmayacağı, sanık hakkındaki teklif açık ve somut olarak belirtilir.…./…./20 






  KATİP									SORUŞTURMACI

EKİ :1-Soruşturma Dosyası
          2-Dizi Pusulası 
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	S.NO
	EVRAKIN TARİHİ
	EVRAKIN SAYISI
	SAYFA SAYISI
	KONUSU

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



İşbu dizi pusulası 11 (on bir) sıra no’da bitmiş olup, 13 (on üç) sayfa belgeden oluşmaktadır. …/…/20

SORUŞTURMACI
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Sayı 	:										…/…/20..
Konu	: Ceza Soruşturması Dosyası


İlgi 	:…… tarih ve …… sayılı soruşturma onayı.
	
İlgi soruşturma onayıyla tarafıma verilen ceza soruşturmasına ilişkin soruşturma raporu, dizi pusulası ve soruşturma dosyası kapalı zarf içinde iki nüsha olarak ekte sunulmuştur.
	Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.


	        								SORUŞTURMACI



EKİ: Soruşturma Dosyası
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Hukuk Müşavirliği



Sayı 	: 		                                                                         		…/…/20..
Konu 	: Son Soruşturma İşlemleri Görevlendirilmesi

         		              
   		Sayın;  ……
    		
    	Üniversitemiz …. Fakültesi öğretim üyelerinden Prof.-Doç-Dr.Öğr.Üyesi…. …………………. hakkında tehdit-hakaret-görevi kötüye kullanma-sahtecilik iddiasıyla resen/Cumhuriyet Başsavcılığın görevsizlik kararına istinaden başlatılan CEZA SORUŞTURMASININ ilk evresi Soruşturmacı/Soruşturma Kurulu tarafından rapor düzenlenmek suretiyle tamamlanmıştır. Yönetim Kurulu üyeliğinize istinaden Son Soruşturma işlemlerinin yapılması için Yetkili Kurulda görevlendirildiniz. Yetkili Kurulunuzun LÜZUM-U MUHAKEME veya MEN-İ MUHAKEME kararını içerek FEZLEKESİNİN 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53/c hükmüne ve ilgili mevzuata uygun olarak iki nüsha olacak şekilde düzenlenmesi ve karar sonucunun Rektörlüğümüze iletilmesi hususunda,
	Gereğini rica ederim.

	
										Disiplin Amiri


Eki: Soruşturma Dosyası
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YETKİLİ KURUL




Sayı 	:										…/…/20..
Konu	: Ceza Soruşturması Dosyası


ELAZIĞ CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA


Rektörlük Makamının …… tarih ve …… sayılı soruşturma onayına ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/c hükmüne istinaden oluşturulan Yetkili Kurulumuz Prof./Doç./ Dr.Öğr.Üyesi. …. hakkında evrakta sahtecilik/tehdit/hakaret/görevi kötüye kullanma/kasten yaralama suçundan dolayı Son Soruşturma işlemlerinin yapılması için ilgilinin savunmasının alınma zorunluluğu hasıl olmuştur. Şüpheli Prof./Doç./ Dr.Öğr.Üyesi …. hakkında usulüne uygun davetiye tebliğ edildiği halde kişi savunma yapmaktan kaçınmıştır. 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 146. maddesine istinaden şüphelinin Yetkili Kurulumuzun ………...Fakültesindeki … numaralı çalışması odasında saat:…. hazır bulundurulması için Başsavcılık Makamınızca şüpheli hakkında zorla getirilme kararının takdir ve ifası için gereğini arz ederim.


	   KATİP						 		BAŞKAN



EKİ: Soruşturma Onay Kararı Onaylı Örneği
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Hukuk Müşavirliği

 (FEZLEKE)
Lüzum-u/Men-i Muhakeme Kararı


DOSYA NO			:  202 /1
MÜŞTEKİ-LER		: 1)…..

  				  2)……
  
ŞÜPHELİ-LER		:  1)…
				    2)….
				    3)….
SUÇ				: Hakaret-Tehdit-Görevi Kötüye Kullanma vs. 
SUÇ TARİHİ VE YERİ	: …….. ./…. Elazığ
SEVK	MADDESİ		:Türk Ceza Kanunu …… maddesi ve maddeleri.
DELİLLER	: Müştekilerin iddiası, şüpheli savunması, tanık beyanı, telefon ve benzeri iletişim araçlarının kayıtları, bilirkişi raporu ile yasal her türlü delil.

SORUŞTURMA EVRAĞI İNCELENDİ
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/C-2-d hükmü gereğince Yönetim Kurulu üyeleri arasından oluşturulan üç kişilik Kurulumuzca şüpheli ….. hakkındaki soruşturma raporu ile ilgili belge ve evraklar incelenerek gereği görüşüldü:  
Müşteki …… tarihli dilekçesindeki iddiaları tekrar etmek suretiyle şüpheli ……. şikayetçi olduğunu ve şüphelinin cezalandırılmasını talep ettiğini, belirtmiştir.
 Müşteki ….. arihli dilekçesindeki iddiaları tekrar etmek suretiyle şüpheli şikayetçi olduğunu ve şüphelinin cezalandırılmasını talep ettiğini, belirtmiştir.
Şüpheli ……. tarihli savunmasında hakkındaki suçlamaları kabul etmeyip …. hiçbir eyleminin olmadığını, …belirtmiştir.
Tanık  ….. tarihli beyanında “……….” belirtmiştir.
Tanık  …..tarihli beyanında “………………” belirtmiştir.
../../… tarihli ve …. Sayılı bilirkişi raporunda….. tespiti yapılmıştır….. şüphelinin müştekiye yönelik eylemlerde bulunduğu ve eylemlerinin 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’nun …. maddesinde düzenlenen ….. suçları kapsamında değerlendirilmesi gerektiği, 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 170’inci maddesine istinaden  soruşturma dosyasında ayrıntılı olarak alınan iddia ve savunmalar ile tanık beyanları ve ilgili diğer tüm deliller bir bütün olarak değerlendirildiği zaman şüpheliye isnat edilen suça ilişkin olarak kamu davasının açılması için dosyada şüpheli hakkında yeterli nitelikte delil elde edildiğinden şüpheliye isnat edilen suçun değerlendirilip kesinlik kazanması açısından;


GEREĞİ DÜŞÜNÜLDÜ:

1- Şüpheli-ler hakkında LÜZUM-U/MEN-İ MUHAKEME İŞLEMLERİNİN ilgili Makamlarca yapılmasına,
2- Kararın Elazığ Cumhuriyet Başsavcılığına, müştekilere ve şüpheliye tebliğine,
3- Yetkili Kurul kararımızın taraflara tebliğinden itibaren 10 günlük yasal süre içerisinde Kurulumuzun kararına itiraz edilmesi durumunda dosyanın Danıştay 1’nci Dairesine gönderilmesi kararımıza itiraz edilmemesi durumunda ise kesinleşen “lüzum-u muhakeme kararı” gereğini takdir ve ifa etmek üzere dosyanın Elazığ Cumhuriyet Başsavcılığına gönderilmesine ...../…./20    tarihinde oybirliğiyle karar verildi. 



					Başkan
					


        Üye							 Üye
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CEZA SORUŞTURMASI KOMİSYONU





Sayı	:									../…/20
Konu	: Lüzum-u/Men-i Muhakeme Kararı


Sayın …..

	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/C-2-d hükmüne istinaden Yönetim Kurulu üyeleri arasından belirlenen üç kişilik Kurul tarafından şüpheli …… hakkında soruşturma raporunda teklif edilen ceza ve değerlendirmelere istinaden LÜZUM-U/MEN-İ MUHAKEME KARARI verilmiştir. 
Gereğini bilgilerinize rica ederim. 


								
							   				BAŞKAN


EKİ: Karar örneği
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	S.NO
	EVRAKIN TARİHİ
	EVRAKIN SAYISI
	SAYFA SAYISI
	KONUSU

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



İşbu dizi pusulası 11 (on bir) sıra no’da bitmiş olup, .. (..) sayfa belgeden oluşmaktadır. …/…/20

BAŞKAN
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SON SORUŞTURMAYA YETKİLİ KURUL 

REKTÖRLÜK MAKAMINA


Sayı 	:										…/…/20..
Konu	: Ceza Soruşturması Dosyası
İlgi 	:…… tarih ve …… sayılı soruşturma onayı.
	
İlgi soruşturma onayıyla Yetkili Kurulumuza sevk edilen soruşturma dosyası hakkında son soruşturma işlemleri tamamlanmış olup ceza soruşturmasına ilişkin fezleke, dizi pusulası ve soruşturma dosyası kapalı zarf içinde iki nüsha olarak ekte sunulmuştur.
	Gereğini arz ederim.


	        								BAŞKAN



EKİ: Soruşturma Dosyası ve ekleri
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