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OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI

Yiiksekogretim kurumlar: 6grencilerine verilecek disiplin cezalari ile sorusturma usul
ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile diizenlenmisken
09.02.2023 tarih ve 32099 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 7434 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 2547 sayili
Kanunun 54. maddesinde degisiklik yapilarak Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii
egitim goren 6grencilerinin (6grencilik sifati le ilgili suclarda) disiplin isleri diizenlenmistir.
Buna gore ogrenci disiplin sorusturmalari anilan madde hiikmiine goére ylriitiilmeli ve
sonuc¢landirilmalidir.

1- Sorusturmanin acilmasi

Disiplin sorusturmasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan baslatilabilecek olup
bunlar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54/3 maddesinde sayilmistir. Disiplin
amirlerinin yardimcilar1 ancak disiplin amirinin goérevinin baginda bulunmadig1 zamanlarda,
vekaleten gorevlendirilmislerse sorusturma agabilirler.

Disiplin amirleri, sikayet tizerine disiplin sorusturmasi agabilecegi gibi disiplin sugu
isledigi siiphesi bulunan 6grenci hakkinda resen de disiplin sorusturmasi agabilir. Boliim
baskani, anabilim, ana sanat, bilim veya sanat dallar1 baskanlari ve diger birim amirleri
disiplinsorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.

Disiplin amiri sadece d6grencinin savunmasini almak suretiyle disiplin cezas1 veremez.
uygun olarak ifadesi alindiktan sonra ceza verilmesi miimkiindiir.

Ogrencilerin yalnizca dgrencilikleri siiresince isledikleri suglar nedeniyle sorusturma
acilabilir, 6grencilik 6grencilikten 6nce isledikleri suclar nedeniyle sorusturma agilamaz ve
ceza verilemez.

2- Sorusturma a¢maya yetkili amirler

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
54/3 maddesinde sayilmustir. Bir fiil ile ilgili olarak birden fazla disiplin sorusturmasi
ylriitiilemez. Anilan madde hitkmiine gore disiplin amirleri asagida siralanmugtir.

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 dekan,

b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolayi enstitii miidiird,

c) Yiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklar: disiplin suglarindan
dolayr miidiir,

d) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklart disiplin suglarindan dolayr konservatuvar
miidiirt,

e) Yiksekogretim kurumlari iginde veya disinda, miisterek alan ya da mekanlarda
islenen disiplin suclarindan dolay1 rektor,

f) Ogrencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglarindan dolay1 rektér,

g) Birden ¢ok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarindan dolayi rektor yetkilidir
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3- Sorusturma a¢ma Ve ceza verme zamanasimi siireleri
Disiplin sugu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirmacezalarinda
1 (bir) ay i¢inde, Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma ile
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda 3 (ii¢) ay i¢inde disiplin sorusturmasina
baslanmadig: takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec 2 (iki) yil iginde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak
mahkeme karartyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak fiilinde
zamanagimi stiresi adli yargt hitkkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig: tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasim stiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmas1 veya
dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmas1 halinde en geg 3 (ii¢) ay icerisinde kararin gereklerine
gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Sorusturmanin zamanasimi siiresi ig¢erisinde tamamlanmamasi halinde sorusturmacilarin
hukuki ve cezai sorumluluklari dogabilecektir. Bu nedenle sorusturma yasal siiresi i¢erisinde
tamamlanmali, disiplin amirleri tarafindan sorusturmalar diizenli olarak takip edilerek
sorusturmacilara gerekli bildirim yapilmalidir.

4- Sorusturmaci tayini

Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmacit veya sorusturmacilar
eliyle ytriitiiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir yliksekdgretim kurumundan
sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

5- Sorusturma onay1

Disiplin sorusturmasi, disiplin sugu islendiginin sikayetle, ihbarla ya da bizzat
ogrenilmesi durumunda disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onayi ile agilir.

Disiplin sucgu teskil eden eylemden sonra 6grencinin yiiksekdgretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

Sorugturma onayinda kimin hakkinda sorusturma agildigi ismen ifade edilmeli,
bilinmiyorsa onayda sorusturmacidan varsa sorumlu ya da sorumlularin tespiti istenmeli ve
sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret oldugu acikca belirtilmelidir. Onayda isnat edilen
sucun, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinde belirtilen suglardan hangisine
uygun olarak degerlendirileceginin ifade edilmemesi gerekir. Sorusturma onayinin bir sureti
bilgi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligia génderilir.

6- Sorusturmanin yapilmasi

Sorusturmanin amaci, siiphelinin iizerine atili disiplin sugunu isleyip islemediginin,
higcbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya ¢ikarilmasidir.

Sorusturma onay1 gecikilmeksizin sorusturmaciya bildirilir. Sorusturma onayinin teblig
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edildigi tarihten itibaren sorusturmaya derhal baslanilir ve tebliginden itibaren en ge¢ 30 (otuz)
giin icerisinde bitirilir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmact gerekceli
olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekgeyi ve zamanasimi siirelerini dikkate
alarak her defasinda 30 (otuz) giinii gegmemek iizere 30 (altmis) giine kadar, toplu olarak
islenen suglarda ise 90 (doksan) giine kadar ek siire verebilir.

Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturmaci, sorusturma konusuyla ilgili tanik dinleyebilir, bilirkisi incelemesi, kesif
yapabilir ve her tiirlii delili toplar, gerekirse istinabe yoluna (ifadesine bagvurulacak kisinin
Ankara disinda olmasi veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek
durumda olmasi halinde ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir ya da tutukluk halinde
cezaevi savcisi tarafindan alinmasimnin talep edilmesi ) da miiracaat edebilir.

Sorugturma kapsaminda her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya 6grencinin
yiiksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik
adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla yapilir. Bu yollarla
tebligin miimkiin olmadigi durumlarda teblig evraki ilgili yiiksekdgretim kurumunda ilan
edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekogretim kurumuna
kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren dgrenciye, yliksekogretim kurumunda
kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir. Tebligata elverisli adresin
tespiti i¢in Ogrencinin bagli oldugu dekanlik ya da midirliikten, boliim-anabilim dal
baskanligindan, damigmanindan ve Ogrenci Isleri Daire baskanlhigidan bildirdigi adresler
sorulmali ve adres tespiti eksiksiz yapilmalidir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek
sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir
bulunanlarca imzalanir. Ifade alinirken tamga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin
ettirilir; tanigin kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.

Ifadenin istinabe suretiyle alimmmasi halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin
hiiviyeti, adresi ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrintili olarak belirtilir. Ifadesi aliacak
kisi sahit ise yemin ettirilir ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve baska belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari
yerine getirirler. Istenen bilgi, dosya ve belgeleri vermeyenler, geregi yapilmak iizere
sorusturmaci tarafindan ivedilikle Rektorliige iletilir.

Sorusturmaci, Savunmaya davet yazisini siipheliye teblig ederek siiphelinin savunmasini
almalidir. Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi agilan ve savunma istenen fiilin
neden ibaret bulundugu ile belirtilen tarihte ¢agriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve mevcut delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi agik¢a belirtilmelidir. Ayrica ifadeye
davet yazis1 ogrenci bilgi sistemi iizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de
bildirilebilir. Savunmaya davet yazisinin siipheliye teblig edildigi tarih ile savunmasinin
aliacag tarih arasindaki siire 7 (yedi) glinden az olmamalidir. Siirelerin hesabinda davet
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yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz.

Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini s6zlii olarak yapabilecegi gibi yazil
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular
yoneltebilir.

Gegerli bir 0ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigr anlagilan
ogrenciye savunmasini yapmak iizere uygun bir stire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini
yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

Savunma alinmadan ya da usulsiiz savunma alinarak verilen disiplin cezalari, savunma
hakkinin kisitlanmasi nedeniyle, usul yoéniinden hukuka aykir1 olacaktir. Sorusturma 6grencinin
kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir.

Siiphelinin ve varsa sikayetcinin ifadesi ya da savunmasi alinirken yemin
ettirilmemelidir. Ifade sahibi, sayet isterse vekaletnamesi olmak sartiyla ifade sirasinda yaninda
avukat bulundurabilir. Bu takdirde ifade tutanaginin avukat tarafindan da imzalanmasi
gerekmektedir. Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma
komisyonu tiyeleri, katip, ifade sahibi ve varsa vekili disinda kimse bulunamaz.

Ayni olaydan dolayr Cumhuriyet Savciliginda sorusturma baglatilmasi ya da ceza
mahkemelerinde yargilama yapilmasi disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ayrica sliphelinin
Tiirk Ceza Kanunu’na gore mahkum olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasini
engellemez.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle smirli olmak tizere
sorusturmay1 yiiriitiir ve tamamlar. Sorusturma devam etmekte iken onayda belirtilen 6grenci
ve fiillerden baska sorumlu ya da fiillerin varligiin tespiti halinde, bu kisi ya da fiillerin de
sorusturmaya dahil edilmesi derhal sorusturmayi agan makamdan istenir. Bu durumda
sorusturmayi agan makam, konuyu degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil
edildigine iliskin ek bir onay alarak sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler
hakkinda yeni bir sorusturma agabilir.

Sorusturmayr agan makam, sorusturmaci tarafindan bildirilen kisi hakkinda
sorusturma agmaya Yyetkili olmadig: takdirde, durumu ivedilikle yetkili makama bildirmelidir.

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma
cezasini gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi lizerine veya re’sen,
rektoriin karariyla 30 (otuz) giinii gegmemek iizere Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu
binalarina  sokulmamasi1 yoniinde tedbir uygulanabilir. Sorusturmaci, 6grencinin
yiiksekdgretim kurumu binalarina sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanmasi gerektigini tespit
etmesi halinde durumu sorusturma agmaya yetkili amire bildirmelidir.

Ogrenci bagka bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasini
gerektiren bir sug¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi 0
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak {izere dgrencinin
kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

7- Sorusturma raporunun diizenlenmesi ve teslimi
2547 sayili Yiiksekdgretim Ogretim Kanununun 54/6-g maddesi hiikmii uyarinca
sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
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sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari,
deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek, delillere gore
sugun sabit olup olmadigi tartisilir, su¢ sabitse uygulanacak ceza teklif edilir, dosya
kapsamindaki tiim belge asillar1 (6zellikle ¢agri yazilar1 ve tebelliig belgeleri) veya aslt yoksa
suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden (sorusturma raporu 2
niisha, ekler tek niisha olarak) sorusturmay1 agan makama teslim ve alinir. Dizi pusulasinin
altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Dizi pusulasi hazirlanirken dosyada mevcut tiim evraklarin tek tek numaralandirilmasi
ve bu numaralara uygun sekilde listelenerek teslim edilmesi gerekmekte ise de uygulamada
sorusturma dosyalar1 dizi pusulasi diizenlenmeden veya genel bir liste yapilarak
numaralandirtlmadan gonderilmektedir. Bu durum hem kanuna aykirilik teskil etmekte hem de
belgelerde eksiklik/kayip halinde ispatlanamayacagindan ilk asamada taraflardan birinin
nihayetinde ise Universitemizin magduriyetine neden olabilmektedir. Bu nedenle de Kanuna
uygun sekilde dizi pusulasi diizenlenmemis dosyalarin iade edilmesi yerinde olacaktir.

Sorusturma raporunda bulunmasi gereken hususlar:
a) Sorusturma onayi,
b) Sorusturmaya baslama tarihi,
c) Sorusturulanin kimligi,
d) Sug konulari,
e) Sorusturmanin safhalari,
f) Delillerin 6zeti,
g) ifadelerin 6zeti,
h) Delillerin degerlendirilmesi, (Her su¢ ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore sugunsabit
olup olmadig: tartisilir)
i) Sonug
Sorusturma raporunun sonu¢ kisminda; gerekgeleriyle birlikte siiphelinin lizerine atili
fiili 1sleyip islemedigi, suclu ise fiilin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54/1 maddesinin
hangi bendi kapsaminda su¢ sayildigi acik¢a belirtilmeli ve ceza onerilmelidir. Ceza
onerilmemesi halinde gerekgesi ayrintili olarak (filin su¢ olmadigi, sorusturulan tarafindan
islenmedigi, kanitlanamadigi vb) yazilir.

8- Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler ve kurullar

Yukarida agiklandig lizere disiplin sorusturmasi agma yetkisi disiplin amirlerine aittir.
Bununla birlikte sorusturmay1 agan amir, her durumda ceza verme yetkisine sahip degildir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54/7 madde gercevesinde disiplin sugunun niteligine
gore disiplin cezas1 verme yetkisi farkli amirlere verilmistir. Yetkiye iliskin kurallar kamu
diizenine iligkin oldugundan, yetkisiz bir makam tarafindan tesis edilen idari islemler, yetki
yoniinden hukuka aykir1 olur. Bu itibarla disiplin amirinin ya da disiplin kurullariin yetkileri
disinda kalan bir disiplin cezas1 vermeleri islemi sakatlar.

Yerlesik yarg: kararlar1 disiplin cezasi verme yetkisinin bagl yetki oldugunu kabul
etmektedir. Bu nedenle yasal diizenlemede ceza verme yetkisi taninan amir ya da kurulun bu
yetkisini bir iist amir ya da kurula devretmesi miimkiin degildir.
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a) Kinama ve yiiksekOgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari
ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suclarindan dolay: kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

c) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullar1 disiplin kurulu gérevini yerine getirir.
Rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise Universite Yonetim Kurulu disiplin kurulu
gorevini yerine getirir.

Sorusturmacinin ayn1 zamanda Disiplin Kurulu iiyesi olmasit halinde dosyanin
goriistildiigli toplantiya katilamaz ve oy kullanamaz. Yerlesik yargi kararlari geregince
sikayetci ve taniklar da Disiplin Kurulu iiyesi olmalar1 halinde toplantiya katilmamali ve oy
kullanmamalidir.

Disiplin kurulu, baskanin gagris1 lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.
Toplantt glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul g¢alismalarinin diizenli
yiiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir. Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti
nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi,
baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin
incelenmesini en ge¢ 5 (bes) giin iginde tamamlar. Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalari
dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama
yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Disiplin cezasi
vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir sorusturma raporunda onerilen cezay1
kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasin1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

9- Disiplin cezas verilirken dikkat edilecek hususlar

Stiphelinin eylemi birden ¢ok disiplin sugu iginde degerlendirilebiliyorsa, birden ¢ok
disiplin cezasi degil, en agir olan ceza ile cezalandirilmasi gerekir. Ancak farkli fiiller nedeniyle
tek bir sorusturma agilmigsa her fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54/9-d maddesi hiilkmiine gore gore disiplin
cezasi verilirken disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligi, sorusturulan 6grencinin daha
once bir disiplin cezas1 alip almadigy, isledigi fiil dolayisiyla pigsmanlik duyup duymadigi,
yiiksekogretim kurumundaki gegmis davranis, ¢alisma ve basarilari dikkate alinarak bir derece
alt ceza verilip verilmeyecegi de degerlendirilir. Yerlesik Danistay kararlariyla gerekgesiz
olarak bir alt ceza verilmemesinin ceza verilme islemini sakatlayacagi kabul edilmektedir. Bu
durumdaki 6grencilere, bir alt cezanin uygulanmasi ya da uygulanmayacak ise gerek¢esinin
kararda agiklanmasi zorunludur. Alt ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasini vermeye yetkili
amir veya kurula aittir.
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Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanasimu siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Disiplin
sugunun tekerriirii halinde yiliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez. Disiplin
cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklagtirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren engeg 10 (on) giin iginde
karar vermek zorundadir.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde ise dosya sorusturmayi acan
makam tarafindan derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten
itibaren en ge¢ 10 (on) giin iginde karar vermek zorundadir.

10- Kararlarin bildirilmesi, uygulama ve itiraz

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma yapilan 6grenciye,
varsa sikayetciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina varsa dgrenciye burs veya kredi veren
kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna, Universiteden gikarma cezasi verildigi takdirde, ayrica
biitiin yiiksekdgretim kurumlarina Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarma
ve ilgili askerlik subelerine bildirilir. Ayrica Universitemizin isleyisi geregi bazi cezalarin
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligina ve Koruma Giivenlik Miidiirliigiine de bildirilmesi
gerekmektedir. Ogrenci sorusturmalarinda bildirimlere iliskin diizenleme Rektdr Makaminin
tiim akademik birimlere gonderilen 09.03.2023 tarih ve 2737087 sayili yazistyla yapilmis olup
yazida belirtilen usullere uyulmasi uygulama birligini saglamak ve hata yapilmasini 6nlemek
acisindan 6nem tagimaktadir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalart verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.
Ogrenci hakkinda bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verilmesi halinde uzaklastirma
cezasinin ne kadar siire ile uygulanacagi degerlendirilerek belirtilmelidir.

Disiplin cezalaria kars1 itiraz siiresi kararin tebliginden itibaren 15 (on bes) giin olup
itiraz Universite Yonetim Kuruluna yapilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil
sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin
dosyasina islenir.

Itiraz halinde, iiniversite ydnetim kurulu, itiraz1 15 (on bes) giin i¢inde kabul veya
reddeder. itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate
alarak (30) otuz giin i¢inde karar verir. Sorusturmay1 acan makam, sikayet¢i ve ceza veren
makam, Yonetim Kurulu {yesi olmasi halinde bu toplantiya katilmamali ve oy
kullanmamalidir. Disiplin cezalarina karsi itiraz yoluna bagvurulmadan da idari yargi yoluna
bagvurulabilir.
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