PERSONEL DiSIPLIN SORUSTURMA REHBERI!
GIRI
20.10.2017 tarihli, 30216 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar1 Disiplin Y&netmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina
Dair Yonetmelik ile 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim _Kurumlari _Yénetici, Ogretim _Elemami_ve Memurlar1 _Disiplin
Yonetmeligi vyiiriirliikten kaldirllmistir. Dolayis1 ile yiiriirliikten kaldirilan disiplin

yonetmeligi disiplin islemlerinde uygulanmayacak olup disiplin sorusturmalarinda meri
mevzuat hiikiimlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

% Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlart hakkinda verilebilecek
disiplin cezalar1 ve bunlari gerektiren fiiller 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53.
maddesinde sayilmuistir.
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Memurlar hakkinda verilebilecek disiplin cezalar1 ve bunlart gerektiren fiiller 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinde sayilmigtir. Ceza tayini bu madde
kapsaminda degerlendirilecek olup, sorusturma asamasindaki usuli ve diger
islemler bakimindan 2547 sayih kanunun 53. Maddesi kapsaminda
gerceklestirilecektir.

< Ogretim elemanlar1 disinda is sézlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayil1 Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. Bu kisiler hakkinda
yapilacak disiplin sorusturmalarinda uygulanacak disiplin cezalar1 ve bunlar1 gerektiren
eylemler bakimindan Is Kanunu, Bireysel Is Sézlesmesi ve Toplu Is sozlesmeleri
dikkate alinacaktir. (Ayni eyleme iliskin diizenlemelerde farkli disiplin cezasi
Ongoriilmiis ise sorusturulanin lehine olan hiikiimler uygulanir.)

DIiSiPLIN AMIRLERI

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53 {incli maddesinin (a) fikras1 “(Degisik: 2/12/2016 -
6764/26 md.) Yiiksekogretim Kurulu Baskani tist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin (...)(2); rektor, iiniversitenin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
miidiiri, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun, dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan wygulama arastirma merkezi ile
bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel
sekreter veya sekreterleri de baglh birim personelinin disiplin amirleridir.” hiikmiinli ihtiva
eder.

! Rehber ile sorusturmada disiplin sorusturmalarindaki konulara agiklik getirilmeye caligilmig
olmakla birlikte Disiplin sorusturmasinda gérev alanlar, sorusturmanin her asamasinda yapilacak
islemler yoniinden meri mevzuatin giincel halini ve yargi kararlarini dikkate almalidir. Kanunlarin
gincel  durumlarina  https://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresi, vyargi kararlarina
https://karararama.danistay.gov.tr/ internet adresi Uzerinden erisilebilir. Sorusturma islemleri
yapilirken rehberin tamaminin okunmasi 6nem arz etmekte olup tereddiitlerin yasanmasi
durumunda Hukuk Miisavirligi birimi ile iletisime gegilebilir. Personel disiplin sorusturmasi ve
disiplin cezasi verilmesi asamalarina iliskin érnek formlar Firat Universitesi Hukuk Miisavirligi web-
sitesinde yer almaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/
https://karararama.danistay.gov.tr/

Rektor Universitenin

Dekan Fakiltenin
Enstiti Mudira Enstitinin
Yiksekokul Mudiiri Yiiksekokulun

Kadrosu Bulunan Uygulama
Arastirma Merkezi ile Bagimsiz
Enstitli Miidiirleri

Kadrosu Bulunan Uygulama Arastirma Merkezinin ile
Bagimsiz Enstitiiniin

Genel Sekreter Universite Idari Birimlerdeki Idari Personellerin

Fakiiltede Gorev Alan Idari Birimlerdeki Idari
Personellerin

Fakulte Sekreterleri

Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt kademedeki tiim personeli kapsadigindan bir personel
hakkinda disiplin_sorusturmasi acmaya vetkili amirin sayisi birden cok olabilir. Ancak
kanunda diizenleme bulan yetkiye iliskin silsile zorunlu bir neden olmadik¢a atlanmamalidir.
Esas olan en yakin disiplin amiri tarafindan disiplin sorusturmasinin ag¢ilmasidir.

Bunun yaninda ‘tarafsizlik ve objektiflik’ ilkelerinin hakli ve makul bir sebebe dayali olarak
uygulanamama ihtimali var ise st disiplin amiri tarafindan sorusturma emri verilir.

Boliim Bagkani, ana bilim, ana sanat, bilim veya sanat dallar1 baskanlari, merkez miidiirleri,
hukuk miisaviri, daire bagkanlar1 ve diger birim amirleri gibi kanunda sayilmayan yoneticiler
disiplin amirleri olmadiklari i¢in disiplin sorusturmasi agamazlar. Bu yoneticiler gorev alanlari
ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.

SORUSTURMANIN ACILMASI

Disiplin sorusturmalar1 mutlaka yetkili disiplin amirinin sorusturma emri (yazil) ile
baglatilmalidir. Disiplin amirlerinin yardimcilar1 ancak disiplin amirinin gérevinin basinda
bulunmadig1 zamanlarda, vekaleten gorevlendirilmislerse sorusturma agabilirler.

Sorusturma islemleri zorunluluk arz edecek durumlar disinda sorusturmaci
gorevlendirmek suretiyle yapilmahdir. Ayrica sorusturmaci birim iginde olan personellerden
secilmelidir. Birim dis1 gorevlendirmelerde Rektorliige basvurulmalidir.

Soyut iddialara dayanan sikayetler ile ciddi bulgu ve belgeye dayanmayan ve basit
siipheye dayanan iddialarda sorusturma acilmadan énce inceleme yapilabilir. inceleme
yapilirken disiplin sorusturmalar1 icin diizenlenen sorusturma a¢ma ve ceza zamanasimi
siirelerine dikkat etmek gerekmektedir.
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a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtigi veya
actirdigr disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya
yaptiramaz. Daha once agilmis sorusturma varsa bunlar tist amirin agtigt veya a¢tirdigi
sorusturma ile birlestirilir.



b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma bagslatilmadan oénce bilimsel aragirma ve yayin etigi
kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayt yapmak tizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gérevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmact talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaminin iistiinde veya
onunla ayni diizeyde olmalidur.

€) Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi hdlinde sorusturma usulii ve disiplin
cezasi verme yetkisi tiste gore belirlenir.

f)  Sorusturulamin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasimin bagslatildigi tarihteki gorev veya unvammin farklt olmasi hdlinde
disiplin sorugturmasi, ist gorev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin
belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi
oldugu mevzuata gore belirlenir ...

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda
sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, ozliik dosyasinda saklanwr. Ayliktan veya
ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme
cezalart ilgilinin kamu gorevine dénmesi ya da bir vakif yiiksekégretim kurumunda
goreve baslamasi halinde uygulanir.”

SORUSTURMADA ZAMANASIMI

2547 sayih Kanun Zamanasimi: Madde 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/29 md.)
“Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla ticretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite égretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alti_ay
icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmast agilamaz.

Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iKi yil,

Universite 6gretim mesleginden cikarma cezasim gerektiren fiil agisindan alti yd gecmis ise
disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmas: ya da kismen veya tamamen
veniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi siireleri yeniden islemeye
baslar.



Disiplin cezasimin yargi karariyla iptal edilmesi hdlinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanagimi siiresi icerisinde, zamanagimi siiresinin dolmast veya
li¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.”

Bir fiilden dolayr ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagsimi siireleri durur.

Sorusturmacida bekletici mesele yapilmasi gerektigine dair kanaat olustu ise Sorusturmaci
tarafindan ceza sorusturmasi veya kovusturmasinin bekletici mesele yapilmasi i¢in sorusturma
emrini veren makamdan talepte bulunulur. Sorusturma emrini veren makam, bekletici mesele
talebini uygun goriip, gérmedigine dair yazili bir sekilde karar verir. Yazili karar, sorusturma
dosyasina kazandirilir.

SORUSTURMA iSLEMLERI

Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki: Madde 53/A- (Ek: 2/12/2016 - 6764/27 md.)
Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

“Q) Sorusturmact, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, goreviendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevilendirildigi konuda sorusturma yiirtitiiv, sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢itkmast durumunda bunlari
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

J) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

K) Sorusturmanin gizliligi esastir.

|) Sorusturma, gorevlendirme yazistnin_teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanur.
Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmact gerekgeli olarak ek siire talep

edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi stirelerini dikkate alarak
karar verir.

n) Bir fiilden dolayt ilgili hakkinda ceza sorusturmast veya kovusturmasi yapiliyor olmast,
ayni fiilden dolay: disiplin sorusturmast yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi stireleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.”



Sorusturmaci disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri talep edebilmekte ve ilgili
makamlar ile yazigma yapabilmektedir. Dolayisiyla sorusturmacilar, sorusturamaya esas olmak
tizere her tiirlii bilgi ve belgeyi kendi kurumundan veya diger kurumlardan dogrudan talep etme
yetkisine sahiptir. Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazismalar elden yapilacak ise tebligin
yapildigina dair teblig tebelliig belgesi diizenlenip imzalanir ve dosyaya kazandirilir. Kurum
dis1 kisiye yapilan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Dig yazisma kamu kurumu ile
yapilacak ise kep adresi tizerinden yazisma yapilir. Yine teblig islemlerinde 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri dikkate alinir.

Ifade sozlii almabilecegi gibi yazili bir sekilde de alinabilir. Sozlii ifade alinmasi durumunda
ifadesi alinanin hiiviyeti tespit edildikten sonra s6zlii sorular ve bunlara iliskin verilen cevaplar
tutanak altina aliir. ifade tutanagi; ifadeyi alan, ifade veren ve varsa ifadeyi yazan (katip)
tarafindan imza altina alinir.

Sorusturma islemlerinde yardimci olmak iizere bir yeminli katip gorevlendirilebilir. Bu islem
tutanak altina alinir.

Sorusturma devam etmekte iken onayda (sorusturma emrinde) belirtilen Kkisi ve fiillerden
baska sorumlu ya da fiillerin varh@min tespiti halinde, bu Kkisi ya da fiillerin de
sorusturmaya dahil edilmesi sorusturmayr acan makamdan istenir. Bu durumda
sorusturmayi agan makam, konuyu degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil
edildigine iliskin ek bir onay alarak sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler
hakkinda yeni bir sorusturma acabilir.

Sorusturulanin 6diil veya basar1 belgesi alip almadigini, gegmis hizmetleri sirasindaki olumlu

caligmalarinin olup olmadigini veya disiplin cezasi alip almadigia dair bilgi sorusturmaci
tarafindan Personel Daire Baskanligindan yazil olarak talep edilir.

SAVUNMA HAKKI (Sorusturma Asamasinda)

Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki: 2547 sayili Kanun Madde 53/A
“Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkdani taminmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmayr yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte
gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmast agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacag bildirilir. % (Kirmizi renk ile gosterilen kisimlar Anayasa Mahkemesince iptal
edilmis olup yasa yapici tarafindan yeni bir diizenleme getirilmemistir. Bu noktada
sorusturmaci tarafindan Anayasa Mahkemesi’nin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87, K.:
2022/121 sayili Kararinda belirtilen gerekgelere uygun bir sekilde savunma hakkimin etkin
kullanilmas1 saglanmalidir.)

2Anayasa Mahkemesi’nin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87, K.: 2022/121 sayili Karari ile bu fikranin (a) bendinin
ikinci cimlesinin, (b) bendinin ve (c) bendinin iptaline karar verilmistir.



Hakkinda iiniversite Ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden c¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézlii veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Sorusturmaci, savunmaya davet yazisini sorusturulana teblig ederek sliphelinin savunmasini
almalidir. Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi agilan ve savunma istenen fiilin
neden ibaret bulundugu ile belirtilen tarihte savunmasimi yapmadig1 takdirde
savunmadan vazgecmis sayilacag ihtar acikca belirtilmelidir. Ayrica sorusturmaci Anayasa
Mahkemesi’nin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87, K.: 2022/121 sayili Kararinda belirtilen
gerekgelerine de riayet etmesi gerekmektedir.

Savunmaya davet yazisinin siipheliye teblig edildigi tarih ile savunmasinin alinacag tarih
arasindaki siire yedi (7) glinden az olmamalidir. Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig
edildigi giin ve savunmanin yapilacag: giin hesaba katilmaz.

Bu siirenin 7 giinden az tutulmasi disiplin cezasinin iptaline sebebiyet verecegi icin bu noktada
8-9 giinliik bir slirenin tanzim edilmesi tercih edilebilir. Savunma davet yazisinin sorusturulana
teblig edildigine dair evrak dosyaya mutlaka kazandirilir.

Savunma alinmadan ya da usulsiiz savunma alinarak yahut savunma hakkinin etkin bir sekilde
kullanimima imkan olusturmadan disiplin cezasi verilemez. Aksi durum savunma hakkinin
kisitlanmasina sebebiyet verecek ve hukuka aykirilik meydana gelecektir. Siiphelinin ve varsa
sikivetcinin ifadesi ya da savunmasi ahnirken yemin ettirilmemelidir. ifadesi almacak kisi
tanik ise tamiga yemin ettirilir.

SORUSTURMA RAPORUNUN MUHTEVASI VE TESLIiMi

Sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Sorusturma raporuna
olayin aciklanmasi ile baslanir. Bu kisimda sorusturma emrini veren makam, sorusturma
emrinin tarith ve sayisi, sorusturmanin konusu, sorusturulan kisinin kimlik bilgileri ve
sorusturmanin sona erdigi tarih yer alir.

Raporda, sorusturma sirasinda yapilan islemler (alinan ifadeler, toplanan deliller, sicil ve
hal durumu vb.) aciklanir.

Sorusturmaya konu eylemin siibut bulup bulmadig1 degerlendirdikten sonra eylemin dogrudan
kanunda diizenlenen disiplin suglarindan m1 yoksa diizenlenen suglara benzer eylemden mi
ibaret oldugu, benzer eylem ise hangi disiplin suguyla nasil benzerlik gosterdigi yazilir. Sugun
olusup olusmadigina dair kanaat gerekceli olarak yazilir.

Olumlu ¢alisma veya basari veyahut ddiil nedeniyle alt ceza uygulanip uygulanmayacagi
ile tekerriir hiikiimleri sebebiyle iist ceza uygulanip uygulanamayacagi degerlendirilir.

Eylem dogrudan kanunda diizenlenen disiplin suglarindan ise bu sucu gerektiren kanunda
gosterilen ceza teklif edilir. Sorusturmaya konu eylem benzer eylem ise benzer oldugu
degerlendirilen sug i¢in 6ngoriilen ceza teklif edilmelidir. Ayrica; disiplin cezasi teklif edilirken
bir alt cezanin uygulamasma iliskin degerlendirme mutlaka yapilmali ve cezada indirim
onerilecek veyahut onerilmeyecekse gerekcesi belirtilmelidir. Bunun yaninda ceza teklifinde,
somut olayda tekerriir sartlar1 olusmus ise tekerriir hiikiimleri dikkate alinarak ceza teklifi
yapilmalidir.



Sorusturmaci, iddialarin degerlendirilmesinde objektif olmali, yalin bir iislup kullanmah
ve delilsiz, belgesiz suclayici ifadelerden ve celiskiden kacinmalhidir.

Sorusturma raporu, dizi pusulasina baglanan sorusturma dosyasi ile birlikte sorusturma
emri yazsi ilgi tutularak yazilacak iist yaziyla Sorusturma Emrini veren makama sunulur

CEZAYI VERMEYE YETKILi AMIiR VE KURULLAR

Bir kamu gorevlisi, kurul ya da organin idare adina karar verebilme ve islem tesis edebilme
giicii olarak tanimlanan yetki, idari islemin kurucu unsuru olup, yargisal denetim yapilirken ilk
once islemin yetki unsuru bakimindan hukuka uygun olup olmadigi incelenmektedir. Bir kisi,
kurul ya da organin herhangi bir idari islem bakimindan yetkili kabul edilebilmesi i¢in hukuka
uygun sekilde gorevlendirilmis yani yetkilendirilmis olmasi gereklidir. Idare hukukundaki
kanunilik ilkesi geregince, bir hukuk kurali ile verilmeyen yetki kullanilarak tesis edilen islem,
hukuka aykir1 olacaktir. Bu noktada disiplin cezalarinin, mutlaka yetkili amir/disiplin kurulu
tarafindan verilmesi gerekmektedir. Disiplin cezast verme yetkisi devredilemez.

Disiplin cezasi verme yetkisi:
2547 sayithl Kanun Madde 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/30 md.)
Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

“a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmast veya birden fazla
iicretten kesme cezalar kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

¢) Universite dgretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden ¢itkarma cezalar atamaya
vetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan
veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme,
iiniversite ogretim mesleginden c¢cikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalart Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca
verilir. Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay! iade edebilir, sorusturmact tarafindan
onerilen_disiplin _cezasint_aynen_verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen
cezamn reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerek¢esine uygun
olarak en gec ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar: gerekli gordiigii takdirde ilgilinin ozliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.”



Idari islemlerin unsurlarindan bir de yetkidir. Bu bakimdan disiplin amirinin yetkisinde olan
bir _ceza disiplin_kurulunca, disiplin_kurulunun_yetkisinde olan _bir ceza da disiplin
amirince verilmemelidir. Aym1_sekilde kanunla yetkilendirilmis amir veva Kkurulun
cezalandirma vetKisi iist amir veyahut Kurula devredilemez.

Tekerriir halinde cezanin agirlasmasinda cezalandirma vetkisi cezanin agirlasmis hali
icin kanunda gosterilen yetkili amir veya kuruldur.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezayl vermeye vetkili makam verir.

Disiplin kurullari ve disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarinin saglikli ve objektif
olmasi, disiplin amirleri ve disiplin kurullar1 iiyelerinin olayr objektif degerlendirmesiyle
miimkiin oldugundan, disiplin hukukunda; hakkinda sorusturma yiiriitiilen kisiler ile
arasinda_husumet bulunan, sorusturmada taraf pozisyonunda olan, sorusturmada tanik
olarak ifade veren, bilgisine basvurulan kisilerin disiplin amiri sifatiyla ya da disiplin kurulu
ityesi_olarak tesis edilecek disiplin _cezast islemine sorusturmamnin_tarafsiz ve objektif bir
bicimde yiiriitiilmesini teminen katilamayacaklari genel kabul goren igtihadi bir ilkedir.

DISIiPLIN KURULLARI

Disiplin kurullarinin tesekkiilii: Madde 53/E- (Ek: 2/12/2016 - 6764/32 md.)
“Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur. (Degisik ikinci fikra:15/4/2020-
7243/8 md.)

Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagl birimlerin
yonetim kurullar: disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige bagh birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda
bulunanlar i¢in rektor yardimcisi baskanlhiginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim
yuli basinda belirlenen profesor unvanl dort ogretim iiyesinden, memurlar icin ise Genel
Sekreterin baskanlhiginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Baskanindan olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriigiilmesinde dogcent ve doktor dgretim iiyeleri, docentlerle ilgili hususlarin
goviisiilmesinde doktor ogretim iiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriigiilmesinde ilgili
iiyeler goriismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorey
alanlar ile disiplin cezast verenler bu cezalara itirazlarin gorisiildiigii kurullardaki
ovlamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarimin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger
unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.”

DISIiPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANCAK TEMEL iLKELER
2547 sayithl Kanun Madde 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.):

“ Aymi fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi
hadlinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.



Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikariimasina
iliskin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulamir. Tekerriire esas alinacak
cezanin, siiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis
olmasi gerekir. Ayni derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin
cezalarmmin iigtincii uygulamasinda bir derece agwr ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin
cezalart ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan veya 6diil veya basart belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir _derece alt cezayi, asil
cezayr vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist ceza
uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gérevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden
¢ctkarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme cezasidur.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalart verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmast nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamast halinde briit ayliklarinin 1/4’ii ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezast uygulanr. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢itkarma cezasi verilir.

Disiplin cezalar, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi
izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalar: iist disiplin amirine, tiniversite ogretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim
yiiksekogretim kurumlarina, kamu gérevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya iicretten kesme cezasi alanlar ii¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii,
yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim dali baskani,
anasanat dalt baskanm, bilim dali bagkani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve tistii
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarimin verildigi tarihte bu gorevierde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.”

Ceza vermeye yetkili makam tarafindan hangi oranda ayhktan kesme uygulanacag
kararda belirtilmelidir. Aksi takdirde cezamin nasil uygulanacagi maas birimlerince
anlasilamayacagindan cezasiz kalma durumu séz konusu olabilmektedir. Bunun yaninda
cezanin net olmamasi halinde islemin iptaline sebebiyet verme ihtimali bulunmaktadir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar; sorusturma raporu ile sorusturma dosyasinin
kendilerine teslimini miiteakip, Anayasa Mahkemesi’nin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87,
K.: 2022/121 sayil Karari ve giincel diger ictihatlar dogrultusunda disiplin sorusturmasi
acilan ve savunma istenen fiil/fiiller, isnat edilen fiil ve sorugturma raporunda 6nerilen disiplin
cezasi da belirtmek suretiyle 7 giinden az olmamak iizere siire verilerek sorusturulandan
son savunmasinin istemesi gerekmektedir. Son savunma davet yazisinda belirtilen siire
icinde savunma yapmadigi yahut savunma siiresi icerisinde hakli ve gecerli bir mazeret
sunmadig1 takdirde savunma hakkindan vazgecmis sayillacagi ve mevcut delillere gore
karar verilecegi ihtar1 yer alir. Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig edildigi giin ve
savunmanin yapilacagi giin hesaba katilmaz.




Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar alt ceza uygulama veya uygulamama seklindeki
takdir haklarin1 gerekgeli bir sekilde kullanmalar1 gerekmektedir. Bir alt ceza verilmesini
gerektirecek sartlarin var olmasina ragmen gerekeesiz olarak bir alt ceza verilmemesi halinde
tesis edilecek islem, hukuka aykir1 olarak degerlendirilecektir.

KARARLARIN iLGILIYE TEBLIiGi

Ceza vermeye yetkili makamlarca verilen cezalar ilgiliye imza karsiligi elden veya iadeli-
taahhiitlii posta yoluyla teblig edilir. Elden tebligat ceza vermeye yetkili makam tarafindan
bizzat yapilmamasi1 durumunda, kapali zarf i¢cinde ve gizlilige riayet edilerek, imza karsilig
teblig edilir. Disiplin_cezasinin tebligine iliskin vazida cezaya itiraz siiresi ve itiraz mercii

gosterilir.

DISIiPLIN CEZALARINA KARSI iTIRAZ
Madde 53/F- (Ek: 2/12/2016 - 6764/33 md.)

“Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardur:

a) (Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina karsu itiraz, ilgilinin gorevli
oldugu birimin_disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina
karst iiniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri
icin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezayt veren disiplin amiri disiplin kurullarina
katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanl égretim iiyesi, en
yiitksek unvanl ogretim iiyesinin birden fazla olmast halinde en kidemli iiye, ogretim iiyesi
bulunmamasi halinde en kidemli ogretim gorevlisi baskanlik eder.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasit veya birden fazla
iicretten kesme cezasina karst itiraz ilgilinin gorevli oldugu iiniversite disiplin kuruluna,
yiiksekogretim tist kuruluslarinda gérev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yvapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.
Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin icinde karar verir.

Itiraz_mercileri_itirazi kabul ya da_reddedebilir. ftirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en gec iic ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.”

GOREVDEN UZAKLASTIRMA
Gorevden uzaklagtirma: Madde 53/B- (Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)

“Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar
ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri, ogretim elemanlari, memurlar ve diger personel
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza
sorusturmasinin herhangi bir safhasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay yiiriitenler

gorevden uzaklastirmay: teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina
iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.



Gérevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlar: ile Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda rektérler ve
bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastiriimasi karari disiplin amirinin teklifi iizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklagstirma kararlar: atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirdanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii icinde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi igcinde sorusturmaya baslamayan, gorevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinmin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan
veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayist ile yaptig,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gérevden uzaklastirma siiresi icinde kendilerine ayliklarinin veya
ticretlerinin iicte ikisi odenir.

Goreve tekrar baslatilmanmin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmig olan ticte biri kendilerine odenir ve Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
calisanlar bakimindan goérevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme stiresini asan kismi,
tist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapiimak ve akademik
yiikselme icin gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu goérevinden ¢ikarma cezasi onerilmesi hali disinda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezast verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasit af ile kaldirianlar, bu kararlarin
kesinlesmesi tizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gérevden
uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.”



