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1  ASAMA (Tutanak): Disiplin sorusturmasina neden olacak eylemin ve bunun kim tarafindan
gerceklestirildiginin 6grenilmesinden itibaren derhal durum bir tutanakla tespit edilir.

Tutanak Ornegi;

oo 02025
TUTANAK
oo ...../2025 tarihinde ..... nolu smifta saat....... ’de baslatilan “.........ccccceiviienne ”
dersi yariyil igi/yartyll sonu sinavi sirasinda ......... numaralt 6grenci (............ “)nin sira

altindaki kagittan yararlanarak kopya cektigi/cekmeye tesebbiis ettigi saat tespit edilerek
Ogrencinin yararlandig1 kopya kagidi ve cevap kagidina el konulmus, 6grencinin yoklama
listesine imza atmasi saglanmis ve 6grenci siniftan ¢ikarilarak is bu tutanak tutulmustur.

Gozetmen

(imza)

Ek:
1-) Ogrenci cevap kagid
2-) Kopya evraki




1. ASAMA (Disiplin Amirine Durumu Bildirme): Ilgili kisi yada kisiler hazirladiklar:
tutanag1 ve eki olan bilgi belgeleri bir dosya halinde yetkili disiplin amirine yazi ile

bildirmelidirler.

Dilek¢e Ornegi;
oo 02025
DEKANLIK/MUDURLUK/BOLUM BASKANLIGI
..... /....J2025 giinli, saat ......’de ..... nolu smifta yapilan ....... smavinda ...........
numarali, ......... isimli 6grencinin kopya cektigi tespit edilmis, hakkinda tutanak diizenlenmis

ve tutanak ile kopya evraki ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Gozetmen (imza)

Ek:

1-) Ogrenci cevap kagidi
2-) Kopya evraki

3-) Kopya tutanagi




2. ASAMA (Sorusturma Acmaya Yetkili Amirler-Sorusturmaci Tayini): Disiplin
sorusturmasina baglama: Disiplin sorusturmasina olayin Ogrenilmesini miiteakip derhal
baslanir ve sorusturma otuz giin iginde sonuglandirilir. (Madde 54/4-a) Yetkili disiplin amiri
bu sorusturma talimatin1 gecikmeksizin vermelidir. Dikkat edilecek hususlar asagida
belirtilmistir. Belirtilen siirelere uyulmasi gerekmektedir. Kinama ve bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda bir ay icinde, yiiksekogretim kurumunda 2 yariyila kadar

uzaklastirma cezalarinda ise ii¢ ay icinde sorusturmaya baslanmazsa ceza verme yetkisi
zaman asimina ugrar

(1) Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin 3. Fikrasi geregince; Disiplin sorusturmasi
acmaya yetkili amirler sunlardir:

a) Bir fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu iginde
Ogrencilerin iglemis olduklari disiplin suclarindan dolayr sorusturma agmaya ilgili fakiilte
dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak {izere, yiiksekdgretim kurumlari i¢inde veya
disinda, miisterek alan ya da mekéanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suglar ile birden ¢ok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiliksekokul veya
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya
rektor yetkilidir.

¢) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle
yiritiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir yiiksekogretim
kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

(@ Yiiksekogretim Kanununun 54’iincii maddesinin 4. fikras1 geregince dikkat edilecek
hususlar sunlardir:

a. Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baslanir. Sorusturma,
onay tarihinden itibaren en _ge¢ otuz giin icinde sonuclandiriir. Sorusturma bu siire
icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekeeli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin
amiri sunulan gerekceyi ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii

gecmemek iizere altmis giine kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan giine
kadar ek siire verebilir.

b. Bu Kanunda sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri gergeklestiren Ogrenciler

hakkinda, bu eylemlerin islendii sorusturma ag¢maya yetkili amirlerce 6grenildigi
tarihten itibaren;

1) Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda
bir ay icinde,

2) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman
agimina ugrar



c) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en ge¢ iki yil iginde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.
Ancak, bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarah alt bendi
kapsamindaki fiillerde; zamanasimi siiresi adli yarg: hiikmiiniin kesinlestigi giinden
itibaren baslar.

¢) Disiplin_cezasimin_yargi karariyla iptal edilmesi hilinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi i¢erisinde, zamanasimi siiresinin
dolmasi_veya dolmasina ii¢c aydan daha az siire kalmasi hilinde en gec ii¢c ay
icerisinde kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.




Disiplin sorusturmasi emri érnegi;

Say1 : ool 2025
Konu : Gorevlendirme.

Sayin; ( Sorusturmaci olarak atanan kisinin adi-unvani-gorev yeri)

Universitemiz ~ ........ Fakiiltesi/Bolimi/Yiiksekokulu 0grencisi.........ccocervenenne nin
............ tarihinde ................. eylemini isledigi ............... tarihli dilekge ile bildirilmistir.

........................................... (isledigi iddia edilen fiil) sebebiyle, Yiiksekdgretim
Kanununun hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi a¢ilmistir. Agilan disiplin sorusturmasinda,
sorusturmact olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz. Disiplin sorusturmasini yaparak bu
konuda diizenleyeceginiz 2 niisha sorusturma dosyasi ile raporunu siiresi iginde
Dekanlik/Miidiirlitk Makamina teslim etmeniz konusunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dekan /Miidiir
imza




3. ASAMA (Savunma Hakki):

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sucun ne oldugu, savunmasini
yapacagl tarihten en az vedi giin once yazih olarak bildirilir; (ayrica ek olarak 6grenci bilgi
sistemi tizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir.) Bu yazida; 6grenciden
belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tlizere hazir bulunmasi istenilir. Savunma yapmak
tizere gelen kisi, savunmasini sozlii veya yazili olarak sunabilir. Yazili savunma sunulduktan
sonra sorusturmaci ogrenciye ek sorular yoneltebilir. Ogrenciye gonderilecek davetiyede;
cagriya oOziirsiiz oldugu halde uymadigi veya ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde,
savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi ve mevcut delillere dayanmilmak suretiyle hakkinda
gerekli kararin verilecegi belirtilir. Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete
uymadigr anlasilan 6grenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu 6@rencilere savunmalarim yazih
olarak gonderebilecekleri bildirilir. Sorusturma o6grencinin kendini geregi gibi savunmasina
imkan verecek sekilde yiiritilir. (Madde 54/5)

Savunma Davetiyesi érnegi;

Saym ...... s

fligi : ... makanmnm ... giin ve ... sayili yazis1.
ligi yazi ile, ..... /..../2025 giinii, saat ........ de ... nolu smifta yapilan .......
smavinda, ............ suretiyle kopya cektiginiz iddias1 baslatilan disiplin sorusturmasinda

sorusturmact olarak gorevlendirildim. Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin 5.fikrasi
uyarinca savunma hakkiniz bulunmaktadir. Olayla ilgili olarak savunmanizi yapmak tizere ...
giinii saat ...’da ... yerde hazir bulunmaniz (verilen siire 7 giinden az olmamalidir); ¢agriya

Oziirsiiz oldugunuz halde uymadiginiz veya Ozriiniizii savunma siiresi i¢inde bildirmediginiz
takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginiz ve hakkinizda mevcut delillere gore
sorusturma raporu diizenlenecegi hususunu 6nemle bildiririm.

Sorusturmaci
(Imza)

veed 002025




4. ASAMA (Savunmanin Alinmasi): Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci
Ogrenciye ek sorular yoneltebilir.(Madde 54/5) Bu asamada savunma veren Ogrenciye
yemin yaptirllmaz. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin
nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari
ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif
sirasinda  hazir bulunanlarca imzalamir. ifade almirken tam@a ve bilirkisi tayini
durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler
belirtilir.

Savunma Tutanag érnegi;

SAVUNMA TUTANAGI
SORUSTURMAYI ACAN . Dekanlik/Miidiirliik
SORUSTURMACI :
SORUSTURMA ONAYI :../.../.2025 tarih ve E..... sayili yazi.
BASLAMA TARIiHi ,
IFADEVEREN : Niifus kimlik ve son adres bilgileri yazilir.
SORUSTURMA KONUSU : Sinavinda kopya ¢ekilmesi.
IFADE TARIHI VE YERIi :
IFADEYI YAZAN -Yeminli Katip

Ogrencinin niifus ciizdani ile kimligi kontrol edilerek sorusturma konusu anlatildi. Iddia edilen sugla)
ilgili agiklama yapmama, sorulara cevap vermeme hakki bulundugu ifade edildi ve olayla ilgili
bildiklerini anlatmasi1 ve asagidaki sorular1 cevaplandirmasi istendi.

Soru 1:

Cevap 1: (Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi

(S:OVU 5 : yazili olarak da sunabilir. (Madde 54/5) Yazih savunma tutanaga yazlir.)
evap 2 :

Olayla ilgili bagka bir sdyleyecegi olup olmadig: soruldu. Baska bir sdyleyecegim yoktur dedi.
Okundu, imzas1 alindi. (Tarih)

Sorusturmaci Sorusturulan Ogrenci Yeminli Katip

(imza) (imza) (imza)




5. ASAMA (Tanik Davet Etme): Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye
bagvurabilir.(Madde 54/6) Bu asamada disiplin sorusturmasina konu olan eylem yoniinden
tanik sifatiyla dinlenmesi uygun goriilenler icin bir davetiye hazirlanir. Davetiye
gonderildikten sonra, tanigin ifadesinin alinmasi asamasina gegilir. Bu asamada taniga yemin
yaptirilmasi zorunludur. Usuliine uygun yemin alinmadan ifade alinmasi usulsiiz islem olarak
kabul edilir. Ifade veya savunma icin davetler yazih ve tebligath olarak yapilir.
Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sorusturulan
Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar
verilmesini disiplin sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler. (Madde 54/6)

Tanik Tebelliig Belgesi Ornegi;

TANIK TEBLIG/TEBELLUG BELGESI

Dekanlik/Miidiirlik Makaminin .../.../2025 tarih ve ... sayili emri ile.........ccccevennee. hakkinda
baslatilan sorusturma kapsaminda tanik olarak ifadeye davet konulu ve bir sayfadan olusan evraki
.../.../2025 tarihinde elden tebelliig ettim.

TEBLIGATI ALAN TEBLIGATI VEREN
(imza) (imza)

Tanik Ifade Davetiyesi ornegi;

Sayin (0grenci/6gretim elamani)

Ilgi : ... makaminn ... giin ve ... sayili yazisi.
ligi yaz1 ile ..... /...../2025 gilinli, saat ....... de ....... nolu sinifta yapilan .......
smnavinda, ............ isimli 6grencinin............. suretiyle kopya ¢ektigi iddias1 ile baglatilan

disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim. Bu davetiye ile yiiriitiilen bu
disiplin sorusturmasinda konuya iliskin tanik olarak ifadenizin alinmasi gerektiginden, .....
tarihine kadar ifadenizi yazili olarak vermeniz (veya....... gini, .....saat ...... da e ifade
yerinde bulunmaniz) gerektigini bildiririm.

Sorusturmaci

(Imza)




Tanik Ifade Tutanag ornegi;

TANIK IFADE TUTANAGI

SORUSTURMAYI ACAN : Dekanlik/Miidiirlik

SORUSTURMACI :

SORUSTURMA ONAYI o .../.../2025 tarih ve E... sayili yazi.

BASLAMA TARIHI ,

IFADEVEREN : Arastirma Gorevlisi, Ogretim Elemant,
Ogrenci- Agik kimligi. Adres bilgileri.

SORUSTURMA KONUSU > ... adl 6grencinin .../.../.2025 giinii, Saat
........ salonda yapilan .........dersi donem
sonu simavinda kopya ¢ekmesi.

IFADE TARIHIVE YERI :.../.../2025 giinii, saat ....... de, ... de

IFADEYiI YAZAN “Yeminli Katip

YEMININ SEKLI : Taniga, “Kimseden korkmadan, kimsenin

etkisinde kalkmadan ve bir sey saklamadan, bildiklerimi dogru sdyleyecegime namusum ve
vicdanim tiizerine yemin ederim” seklinde yemin ettirildi. Sorusturma konusu anlatildi. Olayla
ilgili bildiklerinin anlatmasi istendi.

IFADE

Tanigin kimlik bilgileri dogrulandi. Asagidaki ifadeyi verdi: “...
Olayla ilgili baska bir sdyleyecegi olup olmadig1 soruldu. “Baska bir sdyleyecegim yoktur” dedi.
Ifade kendisine okundu. Yazilanlarin kendisinin sdylediklerinin aynis1 oldugunu sdylemesi
lizerine, tutanak imzaland. .../.../2025

Tamk Yeminli Katip Sorusturmaci
Imza Imza Imza




6. ASAMA (Bilgi Talebi): Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin
istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka belgeleri hi¢cbir gecikmeye mahal birakmaksizin
verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler. (Madde 54/6) Sorusturmaci, sorusturulan
ogrencinin daha 6nceden bir sorusturmada disiplin cezasi alip almadigim Ogrenci Isleri
Daire Baskanligindan sordurulmak iizere hazirladigi istek yazisin1 sorusturmacinin
fakiiltesine ya da duruma gore yiliksekokuluna gonderir. Bu yazinin geregi dekanliklar veya
miidiirliikler tarafindan gecikmeksizin yerine getirilir. Ogrenci icin takdir edilecek
cezasmin tiiriiniin belirlenmesinde bu bilgi 6nemlidir. Bir alt ceza verilmesi ya da
verilmemesi, tekerriir hitkiimlerinin uygulanip uygulanmayacag bu bilgi 1s1¢inda ele alinir.

- Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir
ceza uygulanmir. (Madde 54/2)

- Disiplin su¢unun tekerriirii halinde yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.
(Madde 54/2)

Bilgi Talebi Ornegi;

e DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
fgi: ........... Makaminin .......... ginVe............. say1l1 yazisi.

llgi kayith yaziile ............ hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda ............. Boliimii/Programi Ogrencilerinden ...........
numaralt.................. "nin Sicil dzeti ve daha dnce herhangi bir disiplin cezasi alip almadig
bilgisine ihtiyag bulunmaktadir.

Adi gegen dgrenciye ait bilgilerin ivedi olarak tarafima bildirilmesini arz ederim.

(imza)
Sorusturmaci
ool 02025

Not: Sicil dzeti Miidiirliik/Dekanlik tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanhgindan yazi ile
istenir.



7. ASAMA( Disiplin Cezalar)

Kinama cezasim gerektiren disiplin su¢lar:

MADDE 54 - (1)

a) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

1) Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis
bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢alismasi, bilimsel toplant1 ve konferans gibi
calismalarin diizenini bozmak,

3) Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yiksekogretim kurumunca veya yiiksekégretim kurumunun izniyle asilmis giincel duyurulari,
program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve diger
tiitlin trtinleri ile elektronik sigara kullanmak.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suclar

MADDE 54 — (1)
b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;
1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,
2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitilmesini engellemek,
3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,
4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,
5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen
s0zlli veya yazili eylemlerde bulunmak,
6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii igki igmek,
7) Yiksekogretim kurumuna ait kapali veya agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek,
8) Yiiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasimi gerektiren disiplin
suclari

MADDE 54 - (1)
¢) Yiiksekogretim kurumundan bir yartyil i¢in uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun hizmetlerini
engelleyici eylemlerde bulunmak,
2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,
4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya biligim sistemine zarar vermek,
5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,



6) Seminer, tez ve yaymlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri toplama gibi
akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak {iizere, kisisel emegi ve akademik birikimi
disinda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun 28/A maddesinin {igiincii ve
dordiincti fikralarinda sayilan fiillerden birini yliksekdgretim kurumlarinda islemek.

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢cin uzaklastirma cezasmi gerektiren disiplin
suclarn

MADDE 54 - (1)
¢) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

1) Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina engel
olmak,

2) Ogrencilere kars1 cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlar igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

4) Simavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tagimak ve
bulundurmak,

7) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina haksiz
bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gérevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekogretim
kurumlarinda islemek.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suclar:

MADDE 54 - (1)
d) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak, boyle bir
orgiitli yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite tiye olmak,
2) Sug islemek amaciyla kurulan bir orgiite iye olmamakla birlikte, 6rgiit adina faaliyette
bulunmak veya orgiite yardim etmek,
3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak,
4) 6136 sayil1 Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,
5) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini
ihlal etmek.



8. ASAMA (Sorusturma Raporu): Sorusturma sonug¢landiginda bir rapor diizenlenir.
Raporda sorusturma onay1, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢
konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma Ozetlenir. isnat edilen sucun
sabit olup olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir. (Madde 54/6)

Sorusturma Raporu Ornegi;

SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMACI : Sorusturmaci
SORUSTURMA ONAY!I : Dekanlik Makaminin .../.../2025 tarih ve E.... sayili yazisi.
OGRENILME TARIHI: .........../12025
BASLAMATARIHI: .../..... /2025

SORUSTURULANIN KIiMLIiGi : ........... Bolimii ....... Sinif OZIeNnCisi....cverrvervanene, numarali

SUC KONUSU: Sinavda kopya ¢ekmek.
SUC TARIHI VE YERI : .../../2025, ..ocoviee. Fakiiltesi numarali smif.
SORUSTURMA SAFHALARI : Hazirlik tutanag: ve diger siire¢ 6zetlenir.

DELILLER, TANIK iIFADELERI : Tanik ifadeleri, tutanak, kopya delili kAgitlarin sinavi yapilan
derste sorulan sorulardan hangileri ile ilgili oldugu, bu bilgilerden ne kadarinin cevap kagidina
aktarildigi, 6grencinin ceza ve ddiil durumu bu kisimda incelenir.

SAVUNMA OZETI: Alinan savunma dzetlenir.

DEGERLENDIRME : Bu boliimde kopya ¢ekmek fiilinin tam olarak islendigi ya da sugunun
tesebblis agamasinda kalip kalmadig1 degerlendirilir.

SONUC : Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayr1 ayri tahlil edilir. Delillere gore sugun sabit
olup olmadig tartisilir. Tekerriir sartina bakilir. Ogrencinin ceza ve ddiil durumuna bakilarak
ceza indiriminden yararlandirilmas: émerisi bu kisimda yapilir. Ogrencinin kopya cektigi
kanaatine varilirsa, bu suga uygun cezani adi, ve bent madde numarasi agik olarak belirtilir.

e/ /2025
Sorusturmaci (Imza)




Sorusturma Dosyast Dizi Pusulast Ornegi;

Not: (Asagida Yer Alan Liste Yalnizca Ornek Olarak Diizenlenmis Olup Dosyada Bulunan Tiim
Evraklar Tek Tek Listelenmeli ve Dosya Bu Listeye Gore Siralanarak Teslim Edilmelidir.)

SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

SIR KONUSU ADET / SAYFA TARIH / SAYI
1. Sorusturma Emri 1/... e 200 -
2. Kopya Tutanagi l/... v 2000 -
3. Kopya Islemi Ust Yazisi /... e 200 -
4.  Savunma isteme Yazist 1/... cid 020,
5. Savunma Tutanagi l/... v 2000 -
6.  Tanik Ifade Tutanagi l/... v 2000 -
7. Disiplin Durum Arastirmasi 1/... e 200 -
8. Disiplin Arastirmasi Cevabi l/... v 2000 -
9.  Teblig Tutanaklar 4/... o200
10, ~ Sorusturma Raporu ... /. J20.. ...
Toplam 10 adet, ...... sayfa evrak teslim alinmistir.
Teslim Eden (Tarih) Teslim Alan (Tarih)

Sorusturmaci (imza) (imza)




9. ASAMA (Sorusturma Raporunun Teslimi) : Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya
suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte
sorusturmayi agan mercie tevdi edilir. (Madde 54/6)

Sorusturma Raporu Dosya Teslimi Yazt ornegi; (Sorusturmacy)

ceend e endd2025
......... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
gi ... GUN V..o say1l1 yaziniz.
Ilgi yazi ile ..... /...../2025 glini, saat .......... de ......... nolu sinifta yapilan .......
smavinda, ........ numaralt ......... isimli 6grencinin ................. suretiyle kopya c¢ektigi

iddias1 ile baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca ...........
hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan dosya ve sorusturma raporu ekte
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

(imza)

Ek : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.(...Sayfa)




10. ASAMA( Yetkili Disiplin Amiri Veya Kurulunun Karar1): Bu asamada uyulmasi
gereken ve yonetmeligin emredici hiikkmii olarak kabul edilen hususlar ve hazirlanacak karar
metninde olmasi gerekenler asagida maddeler halinde verilmistir. Buna gore:

A. Sorusturmanin sonuclandirilmasi

Madde 54/7—-

a) Kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar1 ilgili
fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiiriince verilir.

b) Misterek mekanlarda islenen disiplin sucglarindan dolay1r kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezasi ile yiliksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakiilte, enstitli, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiliksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitillen sorusturmalarda ise
tiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

B. Disiplin kurulunun ¢alismausulii
Madde 54/8 —

a) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli
yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.

¢) Disiplin kurulu olarak yoénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

C. Raportorliik Ve Goriisme Usulii

MADDE 54/8 —
a) Disiplin kurullarinda raportorliik gérevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan yiirtitiiliir.
Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ bes giin iginde tamamlar.
b) Kurulda dncelikle raportoriin agiklamalar1 dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.



Raportir Gorevlendirme Ornegi;

Say1 : .l...12025
Konu : Raportor Gorevlendirme
NT: 14 | | R
Raportor
Fakiiltemiz/Midirliiglimiiz = 6grencilerinden ............ ile ilgili Universitemiz
Kampiisiinde .../.../2025 tarihinde meydana gelen ................. olaymi incelemek iizere

“Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 3. fikrasina gore gorevlendirilen sorusturmact,
sorusturmay1 tamamlayarak Dekanligimiza/Midiirliiglimiize teslim etmistir.

Ilgili Kanunun 54. maddesinin (7) fikrasma gore “Raportdr” olarak gérevlendirilmis
bulunmaktasiniz. Yazimiz ekinde gonderilen sorusturma dosyasinin tarafinizdan incelenerek
hazirlayacagimiz raporun Fakiiltemiz/Miidiirliigiimiiz Disiplin Kurulunda goriistilmek iizere en
gec bes giin icerisinde Fakiiltemize/Miudiirliigimiize gonderilmesi hususunda bilgilerinizi ve
geregini rica ederim.

Dekan/Miidiir

Ek: 2 Klasor dosya




Raportor Raporu Ornegi;

RAPORTORUN RAPORU
Dekanligmin/Midiirligiiniin ..... e tarihve .................. sayil1 yazisi ile raportor
olarak gorevlendirilmis oldugum Universitemiz Kampistinde ..........cccccveveviveieiivesnnnne. giinii meydana

gelen 6grenci olaylart ilgili sorusturma dosyasi incelenmis olup asagidaki degerlendirmeler
yapilmustir.
1-Sorusturma usulii bakimindan:

I Dekany/Miidiird, ............... tarihli tutanaga istinaden, olaylara karigtigi
belirtilen 6grenciler hakkinda...................... tarihinde disiplin sorusturmasi agmis ve
......................................................... sorusturmact olarak atanmustir.
“Yiiksekogretim Kanununun 54.maddesinin 3. FiKrasina...........c.ccoovvveverennnn, gore

fakiilte/yiiksekokul ogrencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1
dekan/miidiir disiplin sorusturmasi agmaya yetkilidir. Dekan/Miidiir, disiplin sugu
teskil eden eylemin ve faillerinin 6grenilmesinden sonra disiplin sorusturmasina
derhal baglamistir. Yiiksekdgretim Kanununun 54. maddesine gore, disiplin sugu
niteligindeki eylemleri isleyen ogrenciler hakkinda kinama, yiiksekogretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay, bir ve iki
yartyll uzaklastirma cezalarinda ii¢ ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmasi
gerekir. Dosya igeriginden Dekanin/Miidiiriin olayin meydana geldigi
.................. tarihinde ..... ay ge¢cmeden disiplin sorusturmasini baslattigi ve
Kanunda Ongoriilen sorusturmaya baslama siirelerine titizlikle uydugu tespit
edilmistir.

) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasini ............. tarihinde sonuglandirarak
hazirladigt raporu Dekana/Miidiire sunmustur. Sorusturma raporu siirenin
tamamlanacagl ................ tarihinden once.........ccoceveiiiiiicnncnns hazirlanarak
Dekanliga/Miidiirliige sunulmustur. Dolayisiyla sorusturmacilarin sorusturmay1
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddesinde Ongoriilen siireler igerisinde
tamamladig1 anlagilmaktadir.

) Sorusturma sonunda hazirlanmis olan sorusturma raporunda sorusturma onayi,
sorusturma baslama tarihi, sorusturulanlarin kimligi, kendilerini isnat edilen sug
konular1, sorusturmanin safthalar1 ve deliller belirtilerek alinan savunma ve ifadeler
Ozetlenmis, bazi Ogrenciler hakkinda disiplin cezast verilmesi teklif edilmis,
sorusturma ile ilgili belgelerin asil ve suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenmistir. Dolayisiyla sorusturma raporu, Yiiksekogretim Kanununun 54.
maddesinin ilgili maddesine uygun sekilde diizenlenmistir.

2-Sorusturmanin esasi bakimindan

a)

b)

c)

Sonu¢: Yukarida agiklanan nedenlerle Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonunca
yapilan disiplin sorusturmasinin gonderildigi sekliyle uygun oldugu kanaatine varmis
bulunmaktayim. Takdirlerinize arz ederim.

e 0end/2025
RAPORTOR




11. ASAMA (Oylama ve karar)

MADDE 54/9 — (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma
raporunda Onerilen cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla
baska bir disiplin cezas1 da verebilir.
(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
(3) Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

12. ASAMA (Karar Siiresi)

MADDE 54/9 - (1) Disiplin cezast vermeye yetkili amirler kinama, yiiksek6gretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi
giinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalariin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldigi tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek
zorundadir.

13. ASAMA (Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar)

MADDE 54/9- (1) Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullart bu
cezalardan birini verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirhigini, sorusturulan
ogrencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi
fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar.

14. ASAMA (Cezalarn Bildirilmesi)

MADDE 54/10 — (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya
yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekogretim kurumuna(aciklama),

c)Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin

yiiksekdgretim kurumlarina Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve

ilgili askerlik subelerine bildirilir.(agiklama)

Aciklama: (Disiplin Amiri, sorusturma sonunda verilen disiplin cezasmi 6grenciye ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanhigma bildirir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligma yapilan bildirimlerde
“Qgrenci Disiplin Cezas: Bilgi Formu” doldurulur. Ceza disiplin kurulu tarafindan verilmisse
kurul karari, disiplin amiri tarafindan verilmigse dgrenciye yazilan ceza teblig yazist Forma
eklenir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Birim Ogrenci Isleri, verilen cezayu:

a- Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa bildirir ve bilgi sistemine (YOKSIS ve Ogrenci
Isleri Programina) isler.

b- Uzaklastirma ve ¢ikarma cezalarini ayrica giivenlik birimine,

c- Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi, yukaridakilere ilaveten biitiin yiiksekdgretim
kurumlarina, Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik
subesine bildirir.)



Ceza Tebligi Ornegi;

Sayr @ ......... [oviiiiinn, / .l..12025
Konu : Disiplin Cezasi

Saym ...
(Sorusturulanin ad1 yazilacak)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi SONUCUNDA; “..........cc. vovevrriees wovverees crvreeens
....................................................................................................................... » Aiilini
islediginiz,  bu  fiille  Yiksekogretim Kanununun........ (madde/fikra/bend belirtilecek)
maddesinde belirtilen R PR P R PPRPR

disiplin sugunu islediginiz anlasilmis ve tarafiniza belirtilen cezanin verilmesi uygun goriilmiistiir.

Verilen cezaya karsi, Yiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin 10. fikrasina gore
teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icinde Universite Yonetim Kurulu’na itiraz hakkiniz
bulunmaktadir. Ayrica {iniversite yonetim kuruluna itiraz etmeden de 60 giin icerisinde Elazig
Idare Mahkemesine dava agabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Miidiir




Disiplin Kurulu Karar: Ile Verilen Cezalara fliskin Yazi Ornegi

Sayr @ ......... Joviiiiiiinn / .l...12025
Konu : Disiplin Cezasi

Saym ..................
fgi :........... tarinlive ..o, say1l1 yazi.

Hakkinizda acilan disiplin sorusturmasi SONUCUNCA; ““......cccoovirieiiieniiiienieseeee e

fiilini islediginiz, bu fiille  Yiksekogretim Kanununun .......... (madde/fikra/bend belirtilecek)

maddesinde  belirtilen ...l ” disiplin su¢unu islediginiz Disiplin
Kurulu Karari ile anlasiimistir.

Verilen cezaya karsi, Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin 10. fikrasina goére
teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde Universite Yonetim Kurulu’na itiraz
hakkiniz bulunmaktadir. Ayrica iiniversite yonetim kuruluna itiraz etmeden de 60 giin
ierisinde Elaz1g Idare Mahkemesine dava agabilirsiniz.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dekan/Miidiir

Ek: Disiplin Kurulu Karar1




Teblig Mazbatali Zarf

Ornek No: 7 - Tebligat Yénetmeligi m. 73
Teblig Mazbatah Zarf

Tebligi ¢ikaran
Merciinadi: .......cooiviiii e,
DOSYaN0: . e

Teblig daveti de kapsiyorsa, hazir bulunulmasi
gereken:

-] S

Tarin: TAAHHUTLO
GUN: . No.

ihtiva eder Adres:

Imza ve miihiir

Teblig evrak;
1 — AreSiNde VEYA ......ovniitiiiei et e e e e muhatap..............

B tebelliigden imtina ettiginden

8 — Teblig yap1lacak KimSe..........ouiniiiii ittt ettt e ae e e eae s
sebebiyle imtina ettiginden. ..........co.oiiii i

Tebligat yapilanin
Teblig Tarihi (imza veya parmak izi) Imza

Teblig Memurunun imzas:

Muhatap adresini degistirmisse teblig memuru tarafindan tespit edilen yeni adresi:




Ogrenci Disiplin Cezas: Bilgi Formu;

Say::. R 120.........

TC Kimlik No

Ogrenci No

Adi Soyadi

Dogum Yeri/ Tarihi

Baba Adi/ Anne Adi

Mezun Oldugu Ortadgretim Kurumu

Universiteye Kayit Tarihi

Akademik Birim

Bolim/Program

Sinif

islenen Sug

YOK. Ogr. Dis. Yont. ilgili. Mad.ve Fik.

Verilen Ceza

Ceza Baglama / Bitig Tarihi

Yonetim Kurulu (Ceza) Tarih/Sayi

DUZENLEYEN ONAYLAYAN
odd wdod
Adi Soyadi Adi Soyadi

Imza Imza



15. ASAMA (Disiplin Cezalarinin Uygulanmast)

MADDE 54/10 — (1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar: verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

16. ASAMA (Disiplin Cezalarina Kars1 Basvuru Yollar)

MADDE 54/10 — (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes
giin i¢inde liniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan {iniversite yonetim kurulu, itirazi on bes giin icinde
kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite yonetim kurulu karari
inceleyerek verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili
disiplin amiri ret gerekg¢esini gz Oniinde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Kanuna gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.

17. ASAMA (Tebligat ve Adres Bildirme)

MADDE 54 — (10) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden
teslim veya dgrencinin yiiksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata
elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik
yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig varakasi ilgili
yiliksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Yiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis
olan Ogrenciler, yiiksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

18. ASAMA (Dosya Teslimi)

MADDE 54 — (10) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur



