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FIRAT UNIVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Firat Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin
amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6nerge; Firat Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin amaglar,
yOnetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) Birimler: Firat Universitesindeki biitiin birimleri,

¢) Egitim Kurumu: Firat Universitesi Is Giivenligi Uzmanligi Egitim Kurumunu,
¢) Genel Miidiirliik: is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

d) ISG Kurulu: 50 kisiden fazla personeli bulunan fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu, merkezler, Rektorliige bagli idari birimler ve daire bagkanliklarinda olusturulan is sagligi ve
giivenligi kurullarini,

e) ISG-KATIP: Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin ISG Genel Miidiirliigiince
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programin,

f) Is Giivenligi Uzmam: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemant,

g) Is Saghig ve Giivenligi Ust Kurulu: Firat Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Ust Kurulunu,

g) Isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak {izere Bakanlikca yetkilendirilmis
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi ifade eder.

h) Koordinatorliik: Firat Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,

1) Koordinatér: Firat Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdriinii,

i) Rektor: Firat Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,
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k) Sorumlu Miidiir: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip egitmenlerin, tam
stireli olarak istihdam edildigi Egitim Kurumunun is ve islemlerinden Bakanliga kars1 sorumlu olan kisiyi,

1) Universite: Firat Universitesini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amact; birimlerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki
gereklilikleri yerine getirmeleri i¢in rehberlik etmek, is saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu
kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi yapmak ve c¢alisanlarin sagligin1 koruyucu ve gelistirmeye
yonelik faaliyetlerde koordinasyonu saglamaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, amaglarini ger¢eklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, Rektor onayia
sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarim rapor haline getirip alinmasi gereken
iyilestirici tedbirlerin belirlenmesini ve Firat Universitesi Is Sagligi ve Glivenligi Ust Kurulu giindemine
alinmasini koordine etmek,

b) is saglig1 ve giivenligi konularinda yapilacak calismalarda birimlere rehberlik etmek,
¢) Birimler tarafindan tespit edilen tehlikeleri degerlendirmek ve alinacak 6nlemlere rehberlik etmek,

¢) Birimlerde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi ve ramak kala olaylarin Bakanliga
bildiriminde izlenecek yol konusunda rehberlik etmek,

d) 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili yonetmelikler geregi isyerlerinde uygulanmasi
zorunlu olan faaliyetlerin, yasa ve yonetmelik esaslarina uygun olarak yapilmasi i¢in tiim birimlere rehberlik
etmek,

e) Birimlerde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢caligmalarini Sivil Savunma Amirliginin talebi halinde birlikte izlemek ve ¢alismalarda bulunmak,

f) ISG kurullarmin faaliyetlerinde birimlere rehberlik etmek,
g) Birimlerden gelen yilsonu ISG faaliyet raporlarim1 degerlendirmek ve Rektore sunmak,

g) Birimlerde Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) kurulu bulunmasi durumunda, kurul tarafindan; kurul
bulunmayan birimlerde ise atanmis ISG uzmani tarafindan Risk Analizi ve Degerlendirme ¢alismasinin
hazirlanmasini saglamak ve yiiriitiilen ¢caligmalar1 kontrol etmek.

Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin Yonetim Organlar
MADDE 7- (1) Koordinatérliik Yonetim Organlari sunlardir:

a) Firat Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Ust Kurulu

b) Koordinatér ve Koordinator Yardimcilari

¢) ISG Kurullar:

¢) Egitim Kurumu

Koordinator ve Koordinator Yardimcilar:

MADDE 8- (1) Koordinator, is saghigi ve giivenligi alaninda uzmanlasmis (en az C siifi is giivenligi
uzmanlig1 veya isyeri hekimligi belgesine sahip) ve bu alanda deneyimli 6gretim elemanlar1 veya idari personel
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arasindan Rektor tarafindan segilerek 3 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gérevi sona erer.

(2) Koordinator yardimcilari, Koordinatoriin g¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
Universitenin akademik veya idari personeli arasindan segilmis ve en az C smifi is giivenligi uzmanhg veya
isyeri hekimligi belgesine sahip personellerdir. Koordinatdr, en fazla iki kisiyi koordinatér yardimeisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektor oluruna sunar. Rektor gerektiginde ayni usulle Koordinatoér yardimcilarini
degistirebilir.

(3) Koordinatdriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda koordinatdrliik gorevine yardimcilarindan
birisi vekalet eder.

Koordinatdrin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigi temsil etmek,

b) Koordinatorlik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri koordine etmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢alismalar1 hakkinda Rektor ve sorumlu Rektoér Yardimeisini bilgilendirmek,

¢) Yasa geregi birimlerde gorevlendirilecek is yeri hekimi ve is glivenligi uzmanlart listesini Rektor
onayina sunmak,

d) Rektor tarafindan gorevlendirilmeleri onaylanan is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin, ¢alisan
sayilarina gore birimlerde dagilimini yapmak,

e) Egitim Kurumunun y6netim ve egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Egitim Kurumunda gorevlendirilecek sorumlu miidiirii Rektor onayina sunmak,
g) Egitim Kurumunda gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanl egiticileri belirlemek ve gorevlendirmek.

Firat Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulunun Kurulusu
MADDE 10- (1) Firat Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Sorumlu Rektor Yardimcisi
b) Sorumlu Genel Sekreter Yardimcist
¢) Koordinator

¢) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, idari ve Mali Isler Daire Baskani, Personel Daire Bagkani,
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskan, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskan1, Giivenlik
Sube Miidiirii, Sivil Savunma Uzmani

d) Yetkili Sendika Temsilcisi

e) Ogrenci Temsilcisi

f) Koordinatorliikte gorevli is giivenligi uzmanlari arasindan Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen i giivenligi uzmani

0) Koordinatorliikte gérevli is yeri hekimleri arasindan Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilen Is Yeri Hekimi

g) Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisaviri tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
avukat

(2) Firat Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Ust Kurulunun baskan1 Sorumlu Rektor Yardimeisidir.
Rektor Yardimcisinin katilamadigi durumlarda Kurula, Koordinatér bagskanlik eder. Kurul sekreteri ise is
giivenligi uzmanidir.

(3) Firat Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurul {iyelerinin gérev siiresi bes yildir. Gorev siiresi
dolan fiiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.
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(4) Firat Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu, baskanin daveti iizerine en az ii¢ ayda bir
toplanir ve kararlar oy coklugu ile almir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak duzenlenir.

(5) Kurul toplantilarinin giinliikk ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gegecek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

(6) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren onemli hallerde
kurul tyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit
olunur.

(7) Olagantistli durumlar harig, toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz
saat once kurul iiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iligkin projelerin
Oonem sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
goriildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

(8) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir.

(9) Her toplantida, dnceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

Firat Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulunun Gérevleri

MADDE 11- (1) Firat Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik konularidaki isteklerini
degerlendirip rehberlik etmek,

b) Gerekli hallerde koordinatorliiglin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarm
gorevlerini diizenlemek,

¢) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarin diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin
verilme kosullar1 hakkinda Rektorliige bilgi vermek,

d) Is saglhig1 ve giivenligi konularinda ISG kurullarina rehberlik etmek,

e) Isyerinde is saghg1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, Koordinatdrliige dnerilerde bulunmak.

iSG Kurullari ve Gorevleri

MADDE 12- (1) iSG Kurullar;, ISG Kurul bagkam sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak ve
yurutmek Gzere gorevlendirilen birimdeki ilgili personelden olusur.

(2) ISG Kurullari, gérevlendirmesi Rektor tarafindan onaylanan ve Koordinatérliikge gérev dagilimm
yapilan ISG uzmani ve is yeri hekimini icermek kaydiyla fakiiltelerde dekan veya gorevlendirilen dekan
yardimcisi, daire bagkanliklarinda baskan, Rektorliige bagli idari birimler, yiksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu, enstitliler ve Merkezlerde Miidiir tarafindan olusturulur.

(3) ISG Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:
a) Isveren veya isveren vekili

b) Is giivenligi uzmam

¢) Isyeri hekimi

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi
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d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
e) Acil Durum Destek Elemani
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok caligan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci

(4) ISG kurullart {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren kurul iiyeleri yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan iiyelikler yerine ayni usulde yeniden gorevlendirme yapilir.

(5) Kurulun bagkani, isveren veya igveren vekilidir (Fakiiltelerde dekan veya gorevlendirdigi dekan
yardimcisi, enstitiilerde enstitii miidiiri veya yardimcisi, yiliksekokullarda yuksekokul muddri veya
yardimcisi, konservatuvarda konservatuvar miidiirii veya yardimcisi, meslek yiiksekokullarinda meslek
yuksekokulu miidiirii veya yardimeisi, daire bagkanliklarinda daire bagkani, Rektorliik birimlerinde ise Genel
Sekreter veya Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi). Kurulun sekreteri, varsa is glivenligi uzmanidir; is
giivenligi uzmani olmadigi durumlarda sekreter baskan tarafindan gérevlendirilir.

ISG Kurullar1 Calisma Usulleri

MADDE 13- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngéren bir diizen i¢inde ve agagidaki esaslari
g0z Oniinde bulundurarak galisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin ayda iki, az tehlikeli isyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul tiyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina goére belirlenir.
Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore
degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul
iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore tespit edilir.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya igveren vekili bagkanliginda toplanir ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karari
belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten
bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, gorisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanur. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi
faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iligskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca ilan edilen kararlar isverenleri ve isyerinde ¢alisanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen c¢alismaktan
kacinma hakk: taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir

Egitim Kurumu
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MADDE 14- (1) Egitim kurumu, is glivenligi uzmani personelinin egitimlerini vermek {izere
Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, tiniversiteleri ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri ifade eder.

(2) Egitim kurumunda gorevlendirilecek sorumlu miidiir, Koordinatoriin 6nerisiyle Rektor tarafindan
atanir.

(3) Egitim kurumunda gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanli egiticilerin gorevlendirilmesi siireci
Koordinator tarafindan ilgili mevzuata gore yiriitiilir.

Egitim Kurumunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Egitim kurumlart;
a) Egitim hizmetlerinin bir kismin1 veya tamamini baska bir kisi veya kuruma devredemezler,

b) Yetki belgesi, ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimleri ile katilimeilar i¢in verilen tekrar ve
hazirlik egitimleri disinda kullanilamaz.

(2) Egitim kurumlarinda tam veya kismi siireli is sdzlesmesi ile gorevlendirilen egiticilerle ilgili sosyal
giivenlik mevzuatindan dogan bildirim ve prim 6deme gibi yikimliliklerin yerine getirilmesi egitim
kurumlarinca saglanir.

(3) Egitim kurumlart, is giivenligi uzmani olma sartlarini tasimayan kisileri egitim programlarina kayit
edemezler.

(4) Egitim kurumlari, bagvuru esnasinda adaylardan katilacaklart programin gerektirdigi sartlari
karsiladigini gosteren belgeleri istemek ve bu belgelerin sorumlu miidiir tarafindan onaylanmis bir 6rnegini
bes yil siireyle her bir aday i¢in agilan dosyada saklamak zorundadir.

(5) Egitim programi siiresince sorumlu midiir kurumda hazir bulunur. Sorumlu miidiiriin bu siire
boyunca kurumda bulunmadigi durumlarda, tam siireli is sdzlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden birisinin
sorumlu midiire vekalet amaciyla kurumda bulunmasi saglanir. Vekélet eden egitici, sorumlu midiir
tarafindan yapilmasi gereken her tiirlii is ve islemin yapilmasini saglar ve gorevi siiresince Genel Mudirliikce
sorumlu miidiir olarak kabul edilir. Sorumlu midiir veya vekilinin mevzuat hiikiimlerine aykir
davraniglarindan ve gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesinden egitim kurumu tiizel kisiligi sorumludur.

(6) Egitim kurumunda sorumlu miidiir olarak gorevlendirilen kiginin degismesi veya bu kiginin
gorevinden ayrilmasi halinde durum en ge¢ ti¢ giin iginde Genel Miidiirliige yaziyla veya e-devlet sistemi
tizerinden bildirilir. Gérevden ayrilan sorumlu miidiiriin yerine en ge¢ 30 giin i¢erisinde yeni sorumlu mudur
atanir ve durum Genel Miidiirliige yaziyla bildirilir.

(7) Egitim kurumlarinda gérev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde ii¢ isgiinii icinde durum ISG-
KATIP iizerinden egitim kurumu tarafindan bildirilir. 30 giin igerisinde tam siireli gérevlendirilme zorunlulugu
bulunan egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gérevlendirilmesi ve ISG- KATIP iizerinden Genel
Midiirliige bildirilmesi zorunludur.

(8) Genel Midiirliige bildirilen egitici sdzlesmeleri, s6zlesme hiikiimlerine aykir1 olmayacak sekilde
egitim kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli feshedilene kadar, sézlesme siiresince gegerlidir. Stiresi dolan
sozlesmelerin ISG-KATIP {izerinden yenilenmesi durumu yazili bildirim olarak kabul edilir.

(9) Egiticiler, gorev aldiklar1 kurumlarin egitim programlarinda, séz konusu kurumla diizenleyerek
Genel Miidiirliige bildirilmis olan sdzlesmede belirtilen toplam gorev siiresinden fazla goérevlendirilemez. Bu
hiikkmiin uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun sorumlu miidiirii tarafindan yiirtitiiliir.

(10) Egitim kurumlarinca, adaylarin yiiz yiize derslere devam durumunu gosteren ¢izelge giinliik
olarak diizenlenir ve ders baslangicinda derslikte hazir bulundurulur. Devam ¢izelgeleri egitim kurumlarinca
bes yil siireyle saklanir ve istenmesi halinde kontrol ve denetime yetkili memurlara ibraz edilir.

(11) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, egitim katilim belgesi diizenlenir.
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(12) Egitim kurumunca diizenlenmesi gerektigi belirtilen her tiirlii belge ve bildirimin dogrulugundan
egitim kurumu sorumludur.

Sorumlu Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 16- (1) Egitim kurumu sorumlu midiiriiniin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Bakanliga elektronik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araglar vasitasiyla gonderilmesi gereken
her turlu bilgi ve belgeyi hazirlamak ve gondermek.

b) Egitim programlarinin onaylanmis sekliyle uygulanmasini takip etmek.

¢) Giinlik olarak, programa ait derslerin tamaminin bitiminde katilimci devam g¢izelgelerinin
kontroliinii saglamak ve bunlar1 imza altina almak.

(2) Egitim kurumlarindan talep edilen veya egitim kurumlarinca bildirilen her tiirlii belgeye iliskin is
ve islemleri, imzalayarak Genel Miidiirliige gobndermek.

UCUNCU BOLUM
Calisanlarin Yiikiimliligii

MADDE 17- (1) Calisanlar; saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Firat
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulunca ve/veya ISG Kurullar1 tarafindan konulan kurallara,
yasaklara, alinan kararlara ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Calisanlar; isyerinde is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Calisanlar; Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 gii¢liikler hakkinda
calisan temsilcileri aracilig1 ile kurullara bilgi verirler.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurarluk

MADDE 18- (1) Bu y&nerge, Firat Universitesi Senatosunca kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 19- (1) Bu yénerge hiikiimlerini, Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin Tarih ve Sayis1

Tarih Say1

20.02.2025 2024-2025/10.12
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