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BURO PERSONELIN
ADI SOYADI GOREV | Mehmet KARABURU - Teknisyen
UNVANI

BAGLI OLDUGU

UNVAN Hukuk Miisaviri

GOREV TANIMI

Unvaninin gerektirdigi yetkiler ¢ergevesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger mevzuat
diizenlemelerine uygun olarak yerine getirmek; gorevli oldugu birimin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak ve i ve islemlerin kontroliinii saglamak

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1-Gorevli oldugu birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger diizenlemelere uygun olarak yerine getirmek.

2-Idari Mahkemelerindeki davalarin yazisma, dosyalama ve takibini yapmak.

3-Asliye Mahkemelerindeki davalarin yazisma, dosyalama ve takibini yapmak.

4-Birimdeki diger yazigmalari1 yapmak.

5-Avans Mutemetligi gérevini yapmak.

6-Birim Taginir Kayit Yetkilisi olarak tasinirlarin giris ve ¢ikisina iligskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenlemek.

7-Gorev alanina giren konularda teknolojik ve mevzuatta yapilan degisiklikleri gelismeleri takip etmek.
8-Yaptig1 gorevler ile is ve islemler agisindan Hukuk Miisavirligine baglidir.

9-Yiiriitmiis oldugu iglerde gizliligi saglamak.

10-Hukuk Miisavirinin, verecegi diger isleri yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen sartlari tasimak
e Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak

YASAL DAYANAKLAR

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu




