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Hukuk Miisavirligi

PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI

Birim is Akis Semasi Sorumlu | ve Kaynakl
Sorusturma konusu olayin bildirimi (Savcilik, dis
kurumlar, bagl birimler, sahis sikayeti).
Evrakin sorusturmaya yetkili amire bildirilmesi.
Rektor Ogretim idari personel
hakkinda: Midiirdi, Enstitl elemanlar\“ Fh:htlr;da;
YOK Baskani. Miidiiri hakkinda: hakkinda: Fakilte akUEIeree
Rektdr Dekani Y.0. Ve dekan. Y.0. Ve
. Enstitilerde Enstitiilerde
M Ust amir Muidiir. Rektorluk
olarak Rektér. personeliicin
Genel Sekreter.
Ust amir olarak
Rektor.
Disiplin sorusturmasi D'S"?Im soru;iurmasl
B e — agilmamasi karari.
Evrakin islem
Yazi ile uyari. yapilmadan
kaldiriimasi.
Sorusturmaci gérevlendirilmesi
(Ayniyada Ust Ginvana sahip
personel arasindan).
Rektor Dek"an.,. V.uksek?k.u\ Ogretim elemanlar idari personel
hakkinda: i Ea) hakkinda: hakkinda:
YOK Baskan. . : Sorusturmaya Sorusturmaya
Rektar. yetkili amir. yetkili amir.
J
Sorusturmanin tamamlanmasi, rapora
baglanarak dosyanin teslimi.
Ustll ve mevzuata Ustl ve mevzuata uygun
uygun ise. degil ise.
Dosyanin sorusturmaciya
Iexlesth Yiiksekoégretim Kurumlar

HUKUK MUSAVIRLIGI

Tamamlanan dosyanin
teslimi.

Dosyanin disiplin cezasi vermeye yetkili
amir ve kurullara sunulmasi.

Hukuk Musaviri Avukat

Yénetici, Ofretim Elemani ve
Memurlari Disiplin

Yénetmeligi
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KARAR.

Disiplin cezasi verilmemesi

Disiplin cezasi verilmesi.

Dekanlar hakkinda:
Uyarma, kinama, Ogretim
ayliktan kesme elemanlari
cezalari Rektor hakkinda: Uyarma,
tarafindan. kinama, ayliktan
Diger cezalar kesme cezalari
(kademe ilerleme disiplin amirleri
durdurma, yénetim tarafindan. Diger
gorevinden ayirma, cezalar bagh
gorevden gekilmis oldugu kurum
sayma) Rektoriin Disiplin Kurulu
teklifi, Yiiksek Disiplin karari alindiktan
Kurulu karari ile sonra atamaya
verilir. yetkili amir
tarafindan verilir.

Rektor hakkinda:
Uyarma, kinama,
ayliktan kesme
cezalari YOK
bagkani
tarafindan.
Diger cezalar
Yiiksek Disiplin
Kurulu karariile
verilir.

idari personel
hakkinda:
Uyarma, kinama,
ayhktan kesme
cezalari disiplin
amirleri
tarafindan. Diger
cezalar bagli
oldugu kurum
Disiplin Kurulu
karari alindiktan
sonra atamaya
yetkili amir
tarafindan verilir.

Disiplin cezasinin personele
bildirilmesi.

Disiplin cezasina Disiplin cezasina
itiraz edilmesi. itiraz edilmemesi.

Sorusturma dosyasinin itirazi
inceleyecek Ust disiplin amiri veya tst
disiplin kuruluna sunulmasi.

Kesinlesme.

_ o o ilgilinin bagl oldugu birim
Ust disiplin amiri veya st disiplin ve Personel Daire
kurulu kararinin ilgiliye, bagh oldugu Baskanligina cezanin

birime ve Personel Daire Baskanligina bildirilmesi
bildirilmesi. :




