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GOREV UNVANI Hukuk Miisaviri V.
BAGLI OLDUGU Genel Sekreter
UNVAN
GOREV TANIMI

Unvaninin gerektirdigi yetkiler ¢ergevesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger mevzuat
diizenlemelerine uygun olarak yerine getirmek. Universitenin hukuk miisavirligi konular1 ile ilgili
caligmalar yapmak, onerilerde bulunmak, hukuk miisavirligi birimini yonetmek ve temsil etmek.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1-Mevzuatla verilmis yetki ve gorevlerin yerine getirilmesinde iiniversite birimlerince talep edilmesi
halinde hukuki konularda danigsmanlik yapmak.

2-Miisavirligin ¢caligmalarini diizenlemek, yonetmek, denetlemek ve yonerge hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak.

3-Miisavirlikten goriis istenen konularda gorevlendirilen avukat ile gerekli calismalari yapmak ve
sonuclarin ilgili birimlere bildirilmesi i¢in yazilan yazilar1 imzalamak.

4-Miisavirlik personelini denetlemek ve verimli ¢alismasini saglamak.

5- Avukatlar, kalem personeli, sorugturma ve icra personeli arasinda gérev dagilimi yapmak.

6- Universiteye kars1 acilan ya da Universitenin a¢ti§1 davalarda verilen kararlarla ilgili olarak uygulama
birligini saglamak adina talep edilmesi halinde birimlere bilgi vermek.

7-Miisavirlige havale edilen mevzuat taslaklarina iligkin ¢aligmalara katilmak.

8-Miisavirlik ¢alismalaryla ilgili Rektore bilgi vermek.

9- Universitemizin taraf oldugu anlagsma ve sézlesmelerin mevzuata uygun yapilmasina yardime1 olmak.

10- Agilan ya da agilacak olan davalara iligkin ilgili birimlerden bilgi, belge, goriis talep edilmesi akabinde
personel tarafindan yazilan yazilar1 imzalamak.

11-Mevzuatin 6ngordiigii diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.

12- Amirleri tarafindan gérevlendirildigi komisyon ve kurullarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Amirlerinin verdigi Hukuk Miisavirligi ile ilgili diger is ve islemleri yerine getirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen sartlari tagimak
o Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine

sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR

e {lgili Kanun ve Y&netmelikler




