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SUNUS

Hukuk Miisavirligi; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 51. Maddesi ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname'nin 26 ve 35. Maddeleri geregince olusturulmus bir ana hizmet birimidir.
Dogrudan Rektorliige baglidir. Universitemizin iigiincii sahis ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve savunmakla miikelleftir.

Ayrica hukuki konularda Universite dahilinde danismanlik hizmeti vermektedir.

v. Sevki EFE

Hukuk MUSAVIRI V.



I- GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

MIiSYON Hukuki diizenlemelere bagl kalarak, yenilikleri — g¢aligmalarina
yansitan modern, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla alaminda en iyi
olmaktir.

) Universitemizin ve bagh birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve

VIZYON |objektif bir bigimde yiiriitebilmeleri igin yirtirliikteki mevzuat

dogrultusunda her tirli hukuki damigmanhk hizmeti vermek, hukuki iliski
ve uyusmazliklar1 Universitemiz menfaatlerini gézeterek uygun ¢dziim
yollar1 bulmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumliulukiar

Hukuk  Miisavirligi; 2547 sayih  Yiiksekogretim

BIRIMIN KURULUS | Kanunu'nun 51. maddesi ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
DAYANAGI Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35. maddesine
gore kurulmustur.

*Universitenin tasarruflarinin  yiiriirlikkteki kanunlara

YETKI, GOREV uygun olarak yiiriitilmesinde idareye yardimci olmak,

VE

SORUMLULUKLAR *Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra

takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek,
kurumun haklarin1 korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek,

*Rektorliik Makami ve Universitemizin diger birimleri
tarafindan talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek,

*Universitemiz personeli ve oOgrencileri hakkinda
yiiriitiilen disiplin sorusturmalan ile Universitemiz personeli
hakkinda yiiriitilen ceza sorusturmalari  kapsaminda
gerektiginde hukuki danigsmanlik yapmak,

*Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve
yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde goriis bildirmek,




C. idareye iliskin Bilgiler

Hukuk Miisavirligi hizmetleri halen bir Hukuk Miisaviri, dort Avukat ve 3 Memur tarafindan
yiiriitiilmektedir. Verilen hizmetlerin biiyiik bir cogunlugunu adli ve idari yargida Universitemiz adina
yiiriitiilen dava ve icra takipleri olusturmaktadir. Bu gérevler Universiteyi hukuki konularda dogrudan
Rektor adina temsil etmek suretiyle yerine getirilir. Verilen danigmanlik hizmetleri arasinda ise
Rektorliikge istenen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve benzeri tasari ve teklifleri hazirlamak ya da
bunlar hakkinda goriis bildirmek, Universitenin taraf oldugu ya da Yiiksekogretim Kurulu ile diger
yerlerden gonderilen protokol, sozlesme ve benzeri taslaklar ile diger hukuki konularda goriis
bildirilmesi hususlar1 6n plana gegmektir. Ayrica disiplin ve ceza sorusturmalarina iliskin sekretarya
isleri ve arabuluculuk hizmetlerine iligkin toplantilara katilmak ve sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

1- Fiziksel Yapi

Birimimiz Firat Universitesi Rektorliik binasinin iigiincii katinda hizmet vermekte olup bes
odadan olugmaktadir. Bu odalardan birincisi Hukuk Miisaviri tarafindan, ikincisi, iigiinciisii ve
dordiinciisii Universitemiz Avukatlari tarafindan, besincisi ise Biiro olarak kullanilmaktadir.
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Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

2- Orgiit Yapisi

HUKUK MUSAVIRI
Av.Ahmet
CIPLAKLIGIL
D
Avukat ( Avukat
Sevki EFE Ahmet GUNAY
J | :
) ™
Avukat ( Avukat
Ahmet KILIC Zeynep Nur PIRINC
D L | ‘ Y
[ | I
Sef Memur Memur
Ramazan ARI Mehmet Sezai INCE

KARABURU




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuati, Resmi Gazete, Mevzuat Kiilliyat1,
Danistay Dergisi ve Internet ortaminda Mevzuat Bilgi Sistemi ve diger basili hukuk yayinlari
aracilifiyla yakindan takip ederek, hukuk alanindaki degisiklik ve gelismelerden Universitenin
aninda haberdar olmasina yardimci olmaktir.

4- insan Kaynaklari

Birimimizde 1 Hukuk Miisaviri 4 avukat ve 3 memur gorev yapmaktadir. Is yiikiiniin fazlaligs,
disiplin ve ceza sorusturmalari ile Adli ve idari davalarin daha saghkl yiiriitiilmesi icin 1 memur’a daha
ihtiya¢ duyulmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

KADRO DOLU BOS TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 6 4 2 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi. 4 4 0 4

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimeir Hizmetli

TOPLAM

Birimde Gorev Yapan Idari Personel (Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 4 2 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 4 0 4

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




Idari Personelin Egitim Durumu

[1kdgretim On Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 8
Yiizde 100

5- Sunulan Hizmetler

Adli Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde
adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarini

Hizmetler korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek ve Universitemizin diger
birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki goriis
bildirmek

Idari Hizmetler

Diger Hizmetler

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Mahkemelerce Universitemiz aleyhine alinan kararlardaki ¢demeler i¢in idari ve Mali isler Daire
Bagkanhginca temin edilen &denekler tarafimizdan kontrol edildikten sonra Strateji Dairesi Baskanligi
tarafindan ilgililere 6denir



II- AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMACLAR

*Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat
catismasi nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin tesisinden
once ilgili birimlerce hukuki goriis alinarak Universitemizin taraf
olabilecegi hukuki uyusmazliklari en alt diizeyde tutmak,

*Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki
yararlarinin korunmasini saglamak,

*Universitemiz mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata
uygun olarak diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

HEDEFLER

*Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak,
*Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayisi gelistirmek,
*Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

*Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini
gelistirmek,

*Isleri verimli ve hizli bir sekilde sonuglandirmaya ¢alismak,
*Kaynaklara kolay ulagim saglamak,

*Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini iist diizeyde
sirdiirebilmek amaciyla, ¢agdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak,
calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin artirilacagi
olanaklart olusturmak,

*Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yonetim anlayisiyla hizmet
kalitesini ylikseltmek, bilgi paylasimi ve giivene dayali ¢alisma ortamini
saglamak,

*Hukuk Miisavirliginin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve
calisma kosullarina elverisli olarak gelistirmek.




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

POLITIKALAR

*Hizmet konularini Universitenin menfaatlerini on planda tutarak
ele almak,

*Fikir aligverisine ve tiretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik
iletisimi agik tutmak,

* Personelin verimliligi yiiksek, yiiriitiilen is alaninda bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine elverigli olanaklar saglamak ve buna
uygun ortami yaratmak.

* Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve
hizmete yansitmak,

ONCELIKLER

*Hukuk Miisavirliginin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

*Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini
gelistirmek,

*Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini iist diizeyde
siirdiirebilmek ~ amaciyla, ¢agdas  yonetim  tekniklerinden
vararlanilarak,  ¢alisanlarin  bilgi, beceri, motivasyon ve
memnuniyetlerinin artirtlacagi olanaklari olugturmak,

*Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yonetim anlayisiyla hizmet
kalitesini yiikseltmek, bilgi paylasimi ve giivene dayali ¢alisma
ortamini saglamak,

*Hukuk Misavirliginin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve
calisma kosullarina elverisli olarak gelistirmek.




Adli Yargi Dosyalan

Dava icra
Toplam Dosya 111 413
Devam Eden Dosya 48 405
Lehimize Sonuglanan 19 8
Aleyhimize Sonuglanan 44 0

Adli Yargi kayitlar incelendiginde 2023 yilina ait 71 adet dosyanin sonuglandigi (27 dosyanin
kazanildig1, 44 dosyanin kaybedildigi) tespit edilmistir.

Idari Yargi Dosyalar
Toplam Dosya 141
Devam Eden Dosya 82
Lehimize Sonuglanan 23
Aleyhimize Sonuglanan 36

Idari Yargi kayitlar incelendiginde 2023 yilina ait 59 adet dosyanin sonuglandig1 ( 23 dosyanin
kazanildigi, 36 dosyanin kaybedildigi) tespit edilmistir.

Disiplin ve Ceza Sorusturma Dosyalari

Ceza Sorusturmasi

Devam Eden Dosya 80
Sonuglanan Dosya 41
Toplam Dosya 121

Ceza Sorusturmalari incelendiginde 2023 yilina ait toplam 121 adet ceza sorusturmasi dosyasindan
41 adet dosyanin sonuglandig1 80 dosyanin devam ettigi tespit edilmistir.

Disiplin Sorusturmasi

Devam Eden Dosya 9
Sonuglanan Dosya 17
Toplam Dosya 26

Disiplin Sorusturmalart incelendiginde 2023 yilina ait toplam 26 adet disiplin sorusturmasi
dosyasindan 17 adet dosyanin sonuglandigi 9 dosyanin devam ettigi tespit edilmistir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 12/01/2024




