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GÖREV UNVANI Hukuk Müşaviri V. 

BAĞLI OLDUĞU 

UNVAN 

Genel Sekreter 

 

GÖREV TANIMI  

Unvanının gerektirdiği yetkiler çerçevesinde sorumlu olduğu iş ve işlemleri kanun ve diğer mevzuat 

düzenlemelerine uygun olarak yerine getirmek. Üniversitenin hukuk müşavirliği konuları ile ilgili 

çalışmalar yapmak, önerilerde bulunmak, hukuk müşavirliği birimini yönetmek ve temsil etmek. 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

1- Mevzuatla verilmiş yetki ve görevlerin yerine getirilmesinde üniversite birimlerince talep edilmesi 

halinde hukuki konularda danışmanlık yapmak. 

2- Müşavirliğin çalışmalarını düzenlemek, yönetmek, denetlemek ve yönerge hükümlerinin uygulanmasını 

sağlamak. 

3- Müşavirlikten görüş istenen konularda görevlendirilen avukat ile gerekli çalışmaları yapmak ve 

sonuçların ilgili birimlere bildirilmesi için yazılan yazıları imzalamak. 

4- Müşavirlik personelini denetlemek ve verimli çalışmasını sağlamak. 

5- Avukatlar, kalem personeli, soruşturma ve icra personeli arasında görev dağılımı yapmak. 

6- Üniversiteye karşı açılan ya da Üniversitenin açtığı davalarda verilen kararlarla ilgili olarak uygulama 

birliğini sağlamak adına talep edilmesi halinde birimlere bilgi vermek. 

7- Müşavirliğe havale edilen mevzuat taslaklarına ilişkin çalışmalara katılmak. 

8- Müşavirlik çalışmalarıyla ilgili Rektöre bilgi vermek. 

9- Üniversitemizin taraf olduğu anlaşma ve sözleşmelerin mevzuata uygun yapılmasına yardımcı olmak. 

10- Açılan ya da açılacak olan davalara ilişkin ilgili birimlerden bilgi, belge, görüş talep edilmesi akabinde 

personel tarafından yazılan yazıları imzalamak. 

11- Mevzuatın öngördüğü diğer yetkileri kullanmak ve görevleri yerine getirmek. 

12- Amirleri tarafından görevlendirildiği komisyon ve kurullarla ilgili iş ve işlemleri yürütmek. 

Amirlerinin verdiği Hukuk Müşavirliği ile ilgili diğer iş ve işlemleri yerine getirmek. 

 

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER 

 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen şartları taşımak 

 Faaliyetlerin en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine 

sahip olmak 

 

YASAL DAYANAKLAR 

 

 İlgili Kanun ve Yönetmelikler 

 

 


